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[아시아·지역학 전공 우대] 경영컨설팅 전략리서치센터 

- 정부기관 프로젝트 인턴 연구원 모집 (경력증명서 발급) 
 

회사 소개 (About Evermint Partners) 
 

에버민트 파트너즈는 2015년에 설립된 전략 컨설팅 펌으로서, 고객이 당면한 중요한 문제들에 대해 회사 스

스로가 전략적 의사결정을 신중히 내릴 수 있도록 기업 포텐셜과 역량에 적합한 자문을 제공하고 있습니다. 

서울시, 문화체육관광부, 한국관광공사, 서울관광재단, 농림식품기술기획평가원, 국가식품클러스터 등 정부기

관의 정책 분석과 자문, 소비 트렌드 및 소비자 심층 조사, 글로벌 시장 침투를 위한 전략적 시장개발 업무

를 수행하고 있습니다. 한국관광공사 혁신바우처사업 컨설팅 수행기관으로, 국내 유망 관광벤처 기업에게 마

케팅전략 수립 서비스를 제공합니다. 

Located in Seoul, South Korea, we provide market research and strategy consulting services to address 

challenges in the food, retail, and tourism industries. Our team members work on research projects with 

private and public clients, including Seoul Metropolitan Government, the Ministry of Culture, Sports and 

Tourism, Korea Tourism Organization, Korea Institute of Planning and evaluation for Technology in Food, 

Agriculture and Forestry, and Korea National Food Cluster (FOODPOLIS). We also offer consultancy services 

to companies in the consumer goods sector to solve tough business problems, develop innovative business 

models, and build successful market entry strategies. 

 

담당 업무 (Job Description) 
 

저희 팀원들은 인바운드/인트라바운드 관광, 식품, 유통 분야의 다이나믹한 트렌드를 읽고, 경쟁이슈를 해결

하는 Consulting Service를 제공합니다. 인턴 연구원으로 합류해 데이터 분석, 리서치, 소비자 조사, 전문가 

인터뷰, 필드 조사 등을 토대로 정부기관 Client를 위한 보고서를 작성하게 됩니다.  

 

자격 요건 (Requirements) 
 

 학력: 대졸 이상 (졸업예정자 가능) 

 경력: 무관 

 성별: 무관 

 모집인원: 1명 

 해외 커뮤니케이션(영어, 말레이시아어, 인도네시아어, 아랍어) 가능자 우대 

* 우대사항 

 동남아시아·중동 지역학 전공자, 경영학 전공자 

 컨설팅 RA 유경험자 또는 연구보고서 작성 경력자 

 관련 분야 근무/인턴십 경험자: (전략 컨설팅, 리서치 센터, 경영 연구소, 국책연구기관) 

 MS Word, 아래한글, PPT, Excel 작성 우수자 
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근무 조건 (Working Hours & Benefits) 
 

 근무지: 서울 서초구 강남대로 373 (강남역 6번출구 50m 이내) 

 근무 시간: 월-금 09:00-18:00 *파트타임은 합격자에 한해 별도 협의 

 근무 기간: 3개월 (*인턴십 만료 시 경력증명서 발급) 

 급여: 인턴십 급여 적용 (주 5일 기준 1,950,000원) *파트타임은 합격 시 별도 협의 

 베네핏: 매월 2, 4주 금요일 오전근무 후 리프레시 자율퇴근제도 운영 (인턴십 근무자도 

해당) 

 

채용 절차 (Recruitment Process) 
 

 지원서 제출기한: 4월 30일 – 5월 9일 (채용시 마감이며, 서류전형 통과자에 한해 접수 순

으로 인터뷰 진행) 

 1차 서류전형: 국문 이력서 및 국문 자기소개서 contact@evermintpartners.com으로 송부  

 2차 면접: 서류전형 합격자에 한하여 담당자가 개별 연락, 실무 면접 진행 

 각종 증빙서류는 합격자에 한해 추후 제출 

 

문의 사항 (Inquiries) 
 

* 기타 문의사항은 contact@evermintpartners.com 또는 에버민트파트너즈㈜ 홈페이지 ‘Contact’ 

란에 문의해주시면 답변 드립니다. (www.evermintpartners.com)  

mailto:contact@evermintpartners.com
http://www.evermintpartners.com/

