
ESG센터 ESG전략그룹 컨설턴트(인턴) 모집 
  

 

◎ 담당 업무 

[기업 및 정책 연구] 

○ ESG 경영연구 및 리서치 분석 

○ ESG 경영 사례 심층 연구 및 벤치마킹 

○ ESG 규제 리스크 및 동향 조사 

[ESG 경영 컨설팅] 

○ ESG 리스크 및 경영진단 

○ ESG 경영전략 체계 수립 및 로드맵 구축 

○ 컴플라이언스 자문 및 ESG 실사 

○ ESG 평가 및 투자자 대응 전략 자문 

○ 지속가능경영 보고서 기획 및 발간 컨설팅 

○ 지배구조 공시 및 자문 

[워크숍/세미나] 

○ ESG 워크숍 및 세미나 기획, 운영 

 

◎ 자격 요건 및 우대 사항 

○ 학사 졸업 이상(졸업예정자 포함) 

○ ESG/지속가능경영 연구/리서치/컨설팅 관련 경험자,영어 능통자,석사학위 이상 소유자 우대 

 

◎ 포지션 및 근로 기간 

○ RA(리서치 어시스턴트) / BA(비즈니스 애널리스트) 

○ 3~6개월 단위 인턴십/엔트리 레벨 컨설턴트 

※ 근로기간 최대 6개월 연장 가능 

※ 인턴/엔트리 레벨 컨설턴트로 12개월 근로 시 평가 후 정규 컨설턴트 전환가능 

 

◎ 채용 및 근로조건 

○ 고용 형태 : 계약직 (주5일 근무) 

○ 근무 시간 : 9시 – 18시 

○ 급여 조건 : 회사 내규에 따름 (희망연봉 기재) 

○ 4대 보험, 복리후생 지원 (각종 휴가, 경조금, 콘도 사용 등) 

  

◎ 서류전형 및 면접 

○ 1차 전형 : 서류전형 

○ 2차 전형 : 임원면접 (서류전형 합격자 개별통보) 

  

 



 

◎ 지원방법 

○ 지원방법 : 홈페이지 지원 (http://www.jipyong.com) 

○ 서류접수 : 인재영입 -> 지원안내 -> ESG센터 ESG전략그룹 컨설턴트(인턴) 모집 ->  

지원분야 지원파트 선택 후 입사지원 

 

○ 제출서류 

  - 이력서/자기소개서(첨부 된 지평 이력서 양식 작성 후 첨부) 

     파일양식 : 파일이름(ESG센터 ESG전략그룹 컨설턴트(인턴) 지원자_OOO), 사진 첨부 

                   기타 서류는 채용확정 후 제출 

 

○ 접수기간 : 2021.12.10 - 2021.12.27 

 

※ 본 채용은 수시 모집으로 채용 완료 시 조기 마감될 수 있습니다. 

 

 


