
영어 원어민 보조 시간강사 채용 공고
여성 융합인재 산실의 요람 용화여자고등학교에서 열정적이고 유능한 영어 원어민 회화 
강사를 모시고자 합니다.

1. 채용과목 및 인원
과목 주당 시간 수 채용인원

영어 4시간(수요일 2,3,5,6교시, 09:00-15:00) 1명

2. 채용기간
 2022년 11월 2일(수) ~ 2022년 12월 28일(수) 중 학사일정에 따라 6주 수업
 (11/2, 11/9, 11/30, 12/7, 12/14, 12/28 예정)
 * 학사일정과 코로나의 확산 여부에 따라서 채용 기간과 주당 시간은 변경될 수 있음.

3. 자격조건
가. 영어를 모국어로 사용하는 국적의 대학 학위 소지자
나. 범죄 경력 조회 시 결격 사유가 없는 자

4. 제출서류 및 제출방법
가. 이력서 1부(사진 첨부)-양식 자유
나. 자기소개서 1부- 양식 자유
다. 코로나 백신 예방 접종 증명서(해당자에 한하며, 백신 접종자 우대)
라. 제출방법 : 이메일 접수 (e-mail : kolady77@sen.go.kr)
마. 제출마감 : 2022년 10월 21일(금) 
바. 최종합격시 추가서류: 
   학위증명서, 범죄경력조회동의서, 건강확인서(공무원 신체검사) 

5. 채용 방법
   1차 서류 심사 합격자에 한해 2차 면접 실시 후 최종 합격자 선발

6. 기타 문의 사항
   용화여자고등학교 국제교류부 02)950-3660 
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용 화 여 자 고 등 학 교



EFL Teacher Needed in Yonghwa Girl's High School. 

   Yonghwa Girls’ High School, one of the prestigious schools in Korea, is inviting a 
passionate and dedicated native English teacher.

1. Job Details
 1) Position: A part-time English instructor (We need only 1 instructor) 
 2) Your job: Co-teaching with a Korean English teacher
 3) Work hours: 4 classes per 1 week (Only on Wednesdays, 50 mins each, 
                                       from 9:00 A.M. to 3:00 P.M.)
 4) Student type: High school students 
 5) Contract term: Nov 2nd ~ Dec 28th, 2022 
    (6 weeks depending on the school calendar) 
   ※ According to the school calendar and COVID19, the contract term and work 

hours may be subject to adjustment.
 6) Salary: 60,000 (KRW) per session (60,000 * 4 sessions = 240,000 per day)

2. Minimum Job Requirements:
  1) Experience: Min. 1 year in teaching English as a second/foreign language 
  2) Qualification: B.A., B.Ed., or B.Sc. degree in any subject / Any accredited 100-   
     hour English teaching certif. (TESOL, TEFL, CELTA etc.)
  3) Language proficiency: English native speakers only. 
  4) A proactive and positive attitude towards teaching English. 
  5) A liking for people and an ability to communicate effectively. 
  6) (Optional but Preferred) A Covid-19 vaccine certificate, if you have any.

3. How to Apply
 Interested persons should submit your cover letter, resume and (Optional) A vaccine 
certificate  (with your ID picture attached) to kolady77@sen.go.kr
 We have hard deadline. Please send your required documents no later than Oct 21st. 
We will first carefully review the documents submitted and then select the most 
appropriate candidates. There will be a personal interview after we select the qualified 
candidates. Only those applicants whose application have passed the screening will be 
called for an interview.

4. Required Documents After The Final Selection
 1) certificate of degrees (Copy of University Diploma with apostille)
 2) A copy of passport (including VISA)
 3) Other documents requested by the school. (범죄조회동의서 Consent of inquiring 

criminal history, 신체검사서 a public official's physical examination)
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※ For further information, inquire to the International Affairs Division
   at 02)950-3660.

2022. 10. 06.

용 화 여 자 고 등 학 교


