
KMCO 활동 종료자 
성공 사례
국제기구 경력사다리 2 → 3단계

KMCO 사업은 구직자에게 일자리를 제공한다는 단순한 의미를 넘어서, 
정부 지원을 통해 진입 장벽이 상대적으로 높은 국제기구에서 우수한 경험 
을 쌓을 수 있다는 점에서, 국제기구 경력을 쌓기 위한 좋은 프로그램입니다. 
저는 현재 KMCO경력을 바탕으로 덴마크 UNICEF Supply Division에서 
국가 공급망 관리 강화 전략을 수립 및 진행하고 있습니다. 

- 2기 김00 -

KMCO 사업은 전문가 개인에게는 계약 기간이 짧을 수 있는 UN의 다소 
불안정한 고용 환경 속에서 보장된 계약기간 동안 걱정 없이 탄탄한 경험을 
쌓을 수 있다는 장점이 있습니다. KMCO로 2년간 수행했던 M&E관련 
다양한 업무 경험은 라오스 World Bank에서의 기회 그리고 현재 ADB
에서의 업무까지 연결 되는 좋은 징검다리가 되었습니다. 

- 3기 윤00 -

KMCO 활동 종료 후 
국제기구 취업 
이런 점이 유리하다!

  �개발협력사업 발굴, 형성, 실행 등 전문가로서 다양한 업무 수행 경력 축적
  KMCO 사업을 통해 국제기구 내 탄탄한 전문가 인맥 구축
  협력국 현지사무소에서의 생생한 현장 경험
  �한국 정부의 펀딩을 통해 2년간 안정적 고용 환경 속 경력 축적 가능

13449 경기도 성남시 수정구 대왕판교로  
825 한국국제협력단
TEL 1588-0434    FAX 031)740-0260

진입장벽이 높은 
국제기구 진출 및 취업을 도와줄 
튼튼한 디딤돌!

   KOICA KMCO

국제기구 진출을 희망하는 자,

KOICA KMCO를 
주목하라!

한눈에 보는  
KMCO사업의 내용 및 성과

                         www.koica.go.kr



 사업 개요
파견 기구 UNICEF, UNDP, UNESCO, UNHCR, UNOPS, GGGI, WFP, 

UNFPA (2020.7월 기준)

→ �KOICA 사무소 주재국 중 아프가니스탄, 이라크를 제외한 42개국 내 
소재한 국제기구 국가/지역/필드 사무소에 파견

파견 기간 1년 / 평가에 따라 1년 연장 가능, 최대 2년

파견 직위 Expert on mission으로 P2-P3 직급에 준하는 전문가 파견

수행업무 개발협력사업 발굴, 형성, 실행, 관리 등

지원 내용
국내교육, 항공료, 출국준비금, 현지 체재비, 직접 인건비, 

역량 강화 비용 등

 그간 어떤 분들이 KMCO로 파견되었나요?
학력 KMCO사업 파견자 약 92%이상 석사학위 보유

경력 �KOICA 

경력사다리

파견자 중 약  28%가 KOICA  

경력사다리 1단계 출신 
(KOICA-UNV 대학생 봉사단, KIDV, 해외/국내 YP)

관련 분야 경력 석사학위 제외 관련 분야 경력  

최소 4년~최대 10년 보유

국제기구  

근무 경력
KMCO 파견자 중 국제기구 근무 경력 보유자는 

약 64%, 이들의 국제기구 근무 경력 평균은 

22.7개월, 전체 KMCO 국제기구 근무 경력 

평균은 13.6개월(1~5기 기준) 

※ 2017년 이래 예산 및 인원 지속 증가(추후 상황에 따라 변동 가능)
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KMCO 사업 성과
KMCO 연간 파견인원 파견 목표인원 예산

개발협력분야(개발협력 유관기관 또는 직무) 100% 

국제기구, KOICA, INGO 및 NGO, 연구소 등에서 아동보호, 구호물자, 
물류, 거버넌스, 빈곤퇴치, 모자보건, 개발커뮤니케이션, M&E, 
개발정책, 환경보호 등 개발협력분야 종사 

KMCO 사업이란?
�KMCO 파견에 관한 MOU를 체결한 국제기구 대상 우리 인력을 

파견하여 청년 인재의 국제기구 진출 지원을 통한 개발협력분야 

글로벌인재 양성을 도모하는 사업입니다.

KOICA 국제기구 진출 
지원제도

KMCO활동 종료자 취업 현황 
국제기구 경력사다리 2 → 3단계

▶ UNICEF 말레이시아 
사무소 개발커뮤니케이션 

팀장

▶ UNDP DR콩고 사무소  
취약국 지원  

뉴딜사업 조정관

▶ UNICEF 덴마크 사무소 
(물류 본부)  

프로젝트 매니저

UNDP DR콩고 

사무소 KMCO UNICEF 라오스 

사무소 KMCO 
UNICEF 네팔 

사무소 KMCO 

� KMCO 선배들 국제기구 진출 대표 CASE

1-5기 응답자 29명 기준

KMCO 
파견자 활동 종료 후 
취업 성공율
100%

KOICA 국제기구 경력사다리란?
국제기구 진출을 희망하는 인재들이 단계별로 경력을 쌓아  

양질의 일자리로 진출할 수 있도록 사업 활동과 연계한  

단계별 개발협력 일자리(경험)를 제공하는 경력개발 제도입니다.

1-2단계 경험을 바탕으로 국제기구로 취업 하는 단계

KOICA 국제기구 협력사업 전문가
KOICA 국제기구 협력사업 추진 시 KOICA 사업 모니터링 
강화를 위한 한국인 채용 확대, 이에 따른 청년 인재들의 
국제기구 협력사업 전문가로 활동 기회 확대 

● �’21년도 신규사업부터 적용  
(국제기구 협력사업, 국제질병퇴치기금사업) 

● �2019년 총 국제기구 협력사업이 118건으로  

연간 100여명 이상의 인력 채용 효과 기대

3단계
(안착)

다자협력전문가(KMCO) 사업을 통해  
전문가로서 징검다리 경력을 쌓을 수 있는 기회 제공

KOICA 다자협력전문가 
(KOICA Multilateral Cooperation Officer, KMCO)
KMCO 파견에 관한 MOU를 체결한  
국제기구 대상 P2,P3급의 전문가 파견
*상세내용은 다음페이지 참고

2단계
(도약)

KOICA-UNV 대학생 봉사단 사업을 통해  
국제기구로 진입 및 경험 기회를 제공

KOICA-UNV 대학생 봉사단
청년들을 UN 현지기구에 파견, 국제무대 경험 제공

자격요건   �파견기준 만18-29세 / 재학·휴학생·졸업예정자 
* 경력 및 어학기준은 홈페이지 참고 

파견기간   6+6개월  * 경력 및 어학기준은 홈페이지 참고

지원내용   �국내교육, 항공료,출국준비금, 현지정착비,  
생활비, 주거비 등

1단계
(진입)

 기관유형별

KMCO 활동종료자 중, 62% 국제기구 취업

�UNDP(28%) > UNICEF(22%) > WHO(11%) >  
WFP(6%), UNOPS(6%), UNEP(6%), EAAFP(6%), ASEAN(6%), 
ADB(6%) 등

UNICEF, ASEAN, ADB, WHO, UNDP, EAAFP, World Economic 
Forum, WFP 등에서 specialist, consultant, officer 등  
다양한 직위로 근무 중

국제기구 62% (1순위)

KOICA 17% (2순위) 

INGO 및 NGO10%

연구소 8%


