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2021년 2차 KOICA 다자협력전문가(11기)

(KOICA Multilateral Cooperation Officer, KMCO) 모집 안내

 한국국제협력단(KOICA)은 1991년 설립되었으며, 대한민국 개발협력 대표기관

으로 개발도상국의 빈곤감소 및 삶의 질 향상, 여성·아동·장애인·청소년의 

인권향상, 성평등 실현, 지속가능한 발전 및 인도주의를 실천하고 협력대상국의 

경제협력 및 우호협력 관계증진, 국제사회의 평화와 번영에 기여하는 것을 

목적으로 하고 있습니다. KOICA는 ▲한국인의 국제기구 진출 지원, ▲국제

기구 협력사업 모니터링 및 평가 강화 등 목적으로 2013년부터 8개 국제기구

(UNDP, UNICEF, UNESCO, UNOPS, UNHCR, UNFPA, WFP, GGGI)와 

‘KOICA 다자협력전문가 파견사업’을 시행해오고 있습니다. KOICA의 주요 

협력 개발도상국 소재 국제기구에 파견되어 다자협력전문가(KMCO)로 활동할 

역량있는 인재를 아래와 같이 모집하오니 국제기구 진출에 관심 있는 분들의 

많은 참여 바랍니다.

  

1 모집개요

 ○ 모집인원 : 33명 내외

 ○ 파견기간 : 1년 (연장 시 최대 2년)

 ○ 파견시기 : 2021년 8월 이후

 ○ 모집내용 (상세내용 붙임 TOR 참조)

파견
기구

파견
국가

직급 직함
학력 경력 사용

언어
제2외국

어(반드시 붙임 TOR을 참조할 것)

GGGI

라오스 P3
Program 

Officer

An advanced university degree 
(master or higher) in development 
economics, environmental manage-
ment/science, public policy, etc.

5년 
이상

영어, 
라오어

네팔 X9(P3)

Senior 

Agriculture 

Officer

A graduate (masters) degree in 
agriculture, agriculture economics, 
rural development, rural economics, 
or other relevant field.

6년 
이상

영어

우즈베키스탄 P3

Monitoring 

and Evaluation 

(M&E) 

Specialist

Advanced university degree (Master’s 
degree or equivalent) in Environmental 
Studies, Sustainable Development, 
Economics, International Development, 
Social Sciences, Public Administration

7년 
이상

영어, 
러시아어
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파견
기구

파견
국가

직급 직함
학력 경력 사용

언어
제2외국

어(반드시 붙임 TOR을 참조할 것)

GGGI

피지 P3

Senior 

Monitoring & 

Evaluation 

and Proposal 

Writing 

Specialist

Bachelor’s degree or higher in business, 
public administration, international 
development, environmental studies, 
economics,  environmental manage-
ment/ science, public policy, and 
sustainable development.

5년 
이상

영어

몽골 P3

Program 

Development 

and 

Monitoring & 

Evaluation 

Officer

Master’s Degree in Business 
Administration, Development studies 
or related field.

3년 
이상

영어, 
몽골어

에티오피아 X8(P2) Officer

Master’s degree or higher in 
sustainable development, climate 
policy, environmental sciences, 
engineering (hydrology, ecohydrology)

5년 
이상

영어

UNESCO 세네갈 P3

TVET 

Programme 

Specialist

Advanced University Degree 
(master or equivalent) in Education, 
Economics, International Development, 
preferably management in TVET

무관
영어, 

프랑스어

UNFPA

이집트 P2
Humanitarian 

Affairs Analyst

Master’s Degree in Political Science, 
Development studies, Gender 
Studies, Public or related social 
sciences field.

2년 
이상

영어

에티오피아 P2

Monitoring & 

Evaluation 

Specialist

Master’s Degree in Statistics, 
Demography/Population Studies, 
Sociology or other relevant 
Social Science field of studies.

3년 
이상

영어

UNHCR

케냐 P2

Associate 

Programme 

Officer

Master's Degree in Business 
Administration, Development studies 
or related field.

3년  
이상

영어

방글라데시 P3

Disability 

Inclusion 

Specialist

Advanced university degree in 
international development, social 
work, psychology, sociology, dis-
ability studies, international law, 
humanitarian assistance or other 
related fields is required.

5년 
이상

영어, 
벵골어

UNICEF

필리핀 P2

Monitoring 

and 

Evaluation 

Officer

Master’s Degree in University degree 
in social sciences, development 
planning, planning, evaluation, 
survey implementation, advanced 
statistical research.

3년 
이상

영어

우간다 P3
Health 

Specialist

An advanced university degree in 
one of the following fields is required: 
public health, pediatric health, 
family health, health research, 
global/international health, health 
policy, etc.

5년 
이상

영어
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파견
기구

파견
국가

직급 직함
학력 경력 사용

언어
제2외국

어(반드시 붙임 TOR을 참조할 것)

UNICEF

엘살바도르 P2
Education 

Officer

A university degree in one of 
the following fields is required: 
education, psychology, sociology 
or another relevant technical 
field.

2년 
이상

영어, 
스페인어

DR 콩고 P2 
Education 

Officer

An advanced university degree 
(Master) in one of the following 
fields is required: education, eco-
nomics, psychology, sociology, or 
another relevant technical field.

5년 
이상

영어, 
프랑스어

(1) 가나 P3

Adolescent 

Development 

& Youth 

Participation 

Specialist

An Advanced University degree in 
social sciences and development 
sciences, public policy, human rights, 
psychology, sociology, communi-
cation, education, international law 
or related field(s).

5년 
이상

영어

(2) 가나 P3

Child Rights 

Monitoring 

Specialist

(CRMS)

Advanced degree in Statistics, 
Economics, Demography, Social 
Sciences or other relevant dis-
ciplines

5년 
이상

영어

스리랑카 P2/P3

Education 

Officer/Special

ist

An advanced University degree 
in education, economics, psychology, 
sociology or a field(s) relevant to 
international development assis-
tance

2년 
이상

영어

탄자니아 P2 WASH Officer 

Advanced university degree in 
one of the disciplines relevant to 
the following areas: Business 
Administration, Public Health, Civil 
Engineering, Mechanical Engineering, 
Sanitation Engineering

5년 
이상

영어, 
스와힐리

어

나이지리아 P3

Emergency 

Information 

Management 

Specialist

(Advanced) University degree in 
Computer Science, Demography, 
Geography, Statistics, Economics 
or a related field.

6년 
이상

영어

캄보디아 P3

Planning and 

Monitoring 

Specialist 

A university degree in one of the 
following fields is required: social 
and behavioral science, sociology, 
public health, nutrition, etc.

5년 
이상

영어, 
크메르어

파라과이 P2/P3

Secondary 

Education 

Specialist with 

an emphasis 

on Education 

IT

Master's degree in Education, 
Education Administration or re-
lated fields; Social Science, 
Political Science, Information and 
Communication Technologies or 
another relevant technical field 
with a focus on education.

3년 
이상

영어, 
스페인어

몽골 P2 WASH Officer 
Advanced university degree 
(Master’s degree or higher) in Civil 
Engineering, Sanitation Engineering, 

5년 
이상

영어
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※ 희망 POST의 각 TOR의 상세내용을 반드시 확인하시기 바랍니다. 

파견
기구

파견
국가

직급 직함
학력 경력 사용

언어
제2외국

어(반드시 붙임 TOR을 참조할 것)

Hydrology, or a field relevant to 
international WASH

UNICEF

동티모르 P3
Education 

Specialist 

Master's degree in Education, 
Early Childhood Development, 
Primary Education, Social Sciences

5년 영어

인도네시아 P3
Health 

Specialist

Master's degree in Health or related 
field: Medicine, Public Health, 
Global/International Health, Health 
Policy&Management, Environmental 
Health, Health Education, etc.

7년 
이상

영어

케냐 P2/P3

Water, 

Sanitation and 

Hygiene(WAS

H) Officer

University degree in Civil Engineering, 
Environmental Engineering/Science, 
Mechanical Engineering, Geology 
/Hydrogeology, Hydrology, Sanitary 
/Public Health Engineering, etc.

2년 
이상

영어

방글라데시 P3

Planning and 

Monitoring 

Specialist 

Advanced university degree in 
Social Sciences, Statistics, Planning 
Development, Planning

5년 
이상

영어

UNOPS

파라과이

P3
(LICA10 

or 
IICA2)

Infrastructure 

Specialist
Bachelor's degree in Civil Engineering 
or similar

4년 
이상

영어, 
스페인어

스페인어
필수

스리랑카 P3
Partnership 

Specialist

Master's degree in a relevant: 
Business Administration, Public 
Administration, International Develop- 
ment, Engineering, Political Science, 
Communications or International 
Relations

5년 
이상

영어

WFP

방글라데시 P2
Programme 

Officer

Master’s Degree in Social 
Science, Environmental Science, 
Development Studies

5년 
이상

영어

동티모르 P3

Agro 

economy 

Specialist, 

Public health 

Specialist

Advanced University degree in 
Public Health Nutrition, Nutrition, 
Food Technology, Food trade, 
Agriculture Economy, Medicine

무관 영어

도미니카공화국 P3

Innovation 

Specialist : 

nutritional 

education and 

food 

fortification

Master’s Degree or equivalent in 
marketing communications, nutrition, 
food engineering Political/Social 
Science, Economics or Sociology;

5년 
이상

영어, 
스페인어

과테말라 P2

Monitoring 

and 

Evaluation 

Specialist

Advance University degree in 
International Affairs, Economics, 
Nutrition/Health, Agricultures, Environ- 
mental Science, Social Sciences

3년 
이상

영어
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※ 지원자의 경력이 TOR에서 요구하는 관련 분야 경력에 해당하지 않을 경우 경력으로 

인정되지 않습니다.

※ 희망 POST는 최소 1개에서 최대 3개 지망까지 지원 가능합니다. 지망 POST에 따라 

점수 상위 순으로 합격자 선정 및 전형이 진행되므로 희망 POST 선택 시 신중을 

기하여 주시기 바랍니다. 

※ 심사 결과 및 협의에 따라 지망하지 않은 POST로 파견될 수 있습니다.

※ 제2외국어 필수인 POST로 파견을 희망하는 모든 지원자는 제2외국어 면접 필수. 

따라서, 제2외국어 필수인 POST 지원자는 지원서 작성 시 제2외국어 면접 희망 여부에 

반드시 “희망”으로 입력하여야 합니다. 희망하지 않을 경우는 해당 POST 파견이 

불가능합니다.

2
ㄴㅇ

 자격요건

 ○ 만 20세 이상 대한민국 국적 소지자

 ○ 남자의 경우, 군복무를 필했거나 면제된 자

 ○ 파견업무를 수행하는데 심신이 적합 또는 건강한 자

 ○ 파견 국제기구가 요청하는 자격기준에 해당하는 자 (붙임 TOR 참조)

 ○ 파견 국제기구가 지정한 근무지 파견 및 해외업무 수행이 가능한 자

 ○「KOICA 인사규정」제19조 각 호의 어느 하나에 해당하지 아니하는 자 (자세한 

내용은 p.10 숙지사항 참고)

 ○ KMCO 어학능력기준에 준하는 외국어 능력 보유자 (자세한 기준은 붙임 어학능력

기준 및 공고문 하단 필독사항 참고)

 ○ KMCO 파견 경험이 없는 자

 ○ 파견 예정일 전까지 개인 신변 정리를 완료하여 파견에 무리가 없는 자
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3 파견기간, 신분 및 대우

 가. 파견기간 : 1년 (최초 1년 후, 근무 성적 평가결과 및 현지상황 등에 따라 1년 연장 가능)

 나. 신분 및 대우

  1) 신분

○ 다자협력전문가(KMCO) 신분으로 국제기구 국가사무소에 파견되어 근무

○ “expert on mission”의 지위가 인정되며, 직함은 상기 모집내용 표 참고

  - 단, UN 정규직원의 P직위를 부여하는 것이 아니라 P등급 상당의 업무를 

수행하는 것을 의미함

 ※ KMCO는 국제기구 정직원이 아니므로 KMCO로서 국제기구 근무 종료 후, 

고용을 보장하지 않습니다.

  2) KMCO 주요 임무 및 책임

○ (임무) TOR상의 임무 수행, KOICA와 국제기구 간 상시 네트워킹 채널 역할 

수행, KOICA 사업효과 제고 기여

○ (책임) KMCO와 KOICA 간 계약서, KOICA와 국제기구 간 약정, KOICA와 

국제기구의 관련 규정에서 정한 바를 준수

  3) KMCO 지원내역

○ (파견 전) 국내교육수당, 보험(해외근로자종합보험 및 SOS보험) 가입, 파견

준비금 1회, 출국 항공료, 비자발급비 등 지원

○ (파견 중) 직접인건비 및 체재비, 생활환경개선비, 현지교육비 등 지원

○ (종료 후) 귀국 항공료 지원

  4) 보수 : 연 7~8천만원 (국별상이 / 직접 인건비 및 체재비, 생활환경개선비 일체 포함)

  5) 근무시간 : 국제기구 내규

   ※ 일반적으로 UN 규정상 30일(1년 기준)의 휴가가 부여됩니다.

   ※ KMCO는 단일등급으로 경력에 따른 보수 및 대우의 차등은 없으며, 국별 

체재비 및 생활환경개선비는 현지물가에 따라 상이할 수 있습니다.
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4 지원방법 및 선발절차

 가. 지원방법

코이카 봉사단 홈페이지(http://kov.koica.go.kr) 로그인

↓↓↓

(메뉴 상단) 모집선발

↓↓↓

지원서작성 및 확인

↓↓↓

‘KOICA 다자협력전문가’ 선택

※ http://kov.koica.go.kr 회원가입 후 지원서 작성 가능

 나. 선발절차

  1) 1차 전형 (서류심사) 

○ (1-1단계: 어학심사) 다자협력전문가 어학능력 증빙기준을 충족하지 못하는 

경우 탈락 (어학능력 증빙기준 붙임문서 및 공고문 하단 필독사항 참고)

○ (1-2단계: 자격요건 심사) 직종별 모집인원의 7배수 이내의 범위에서 합계 

70점 이상 득점자 중 고득점 순으로 선발. 단, 동점자가 있을 경우 7배수를 

초과하여 선발 가능

   - 학력(학사, 석사, 박사), 경력(직무관련/국제기구/KOICA관련) 중심 서류 심사

   - 사회적배려층((국민기초생활수급자), 차상위계층, 장애인, 한부모가족, 다문화가족, 

6개월이상 장기 실직자, 여성가장, 보훈보상대상자, 국가유공자, 위탁가정 

및 아동보육시설재원자(보호종료아동))의 경우에 가산점(2점) 부여

○ 서류심사 기준

항목 심사 기준 배점

학력

(30점)

 ㅇ 박사학위 소지자 30

 ㅇ 석사학위 소지자 28

 ㅇ 학사학위 소지자 25
 ※ 파견에 지장이 없으며 서류 제출 기한 내 졸업예정증명서 제출이 가능한 경우 졸업자로 간주하여 

해당 학위 인정
 ※ 석·박사 수료자는 해당학위로 인정하지 않음

http://kov.koica.go.kr
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    ※ 어학심사 미 통과자의 경우 탈락 처리 

    ※ 지원서에 작성한 학력 및 경력은 증빙서류 제출 필수, 미제출시 탈락 처리

    ※ 지원서에 작성한 가산점 항목은 증빙서류 제출 필수, 미제출 시 탈락 처리

○ 사회적배려층 기준

구분 대상 기준

장애인
장애인복지법 제2조에 따른 장애인 및 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 
시행령」 제14조제3항에 따른 상이등급 기준에 해당하는 자

저소득가정
(기초생활수급자)

「국민기초생활보장법」에 의한 국민기초생활수급자(생계, 주거, 교육, 의료급여 중 
한가지 이상의 급여를 받는자) 또는 「한부모가족지원법」에 따른 지원대상자에 
해당하는 기간(이 기간의 시작은 급여 또는 지원을 신청한 날)이 응시원서 접수일 
또는 접수마감일까지 계속하여 2년 이상인 사람

다문화가정 「다문화가족지원법」제2조 다문화가족의 자녀

보훈대상자 「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」 제29조에 해당하는 자

직무 
관련 
경력

(55점)

 ㅇ 관련 분야 경력 10년 이상 55
 ㅇ 관련 분야 경력 7년 이상 10년 미만 53
 ㅇ 관련 분야 경력 5년 이상 7년 미만 51
 ㅇ 관련 분야 경력 3년 이상 5년 미만 48
 ㅇ 관련 분야 경력 1년 이상 3년 미만 44
 ㅇ 관련 분야 경력 6개월 이상 1년 미만 40
 ※ 국가기관, 공공기관, 법률상 법인으로 인정된 민간기업체 및 단체 등에 소속되어
 　 근무한 기간(경력기간 산정은 공고 마감일 기준으로 함)
 ※ 용역 수행 경력 등의 경우 기관 명의의 경력 증빙이 가능한 경우에 한함 
 ※ 경력 인정 범위 : 직무기술서(TOR)가 경력과 관련하여 요구하는 분야 
 ※ 석, 박사 학위 기간 중 관련 분야의 연구조원 경력 인정(학사 기간 중 경력은 불인정)

국제기구 
근무 
경력

(8점)

 ㅇ 경력 2년 이상 8
 ㅇ 경력 1년 이상 2년 미만 6
 ㅇ 경력 6개월 이상 1년 미만 4
 ㅇ 경력 3개월 이상 6개월 미만  2
 ※ 인턴, UNV, JPO, 컨설턴트, 정직원 등의 형태로 국제연합(UN), 다자개발은행(MDB) 

등에서 근무한 경력이 있는 자(경력기간 산정은 공고 마감일 기준으로 함) 
 ※ 기타 국제 비정구기구(INGO), 재단, 연구소 등의 근무는 경력 인정하지 않음

협력단
관련 
경력
(7점)

 ㅇ 협력단 관련 근무 경력 2년 이상 7
 ㅇ 협력단 관련 근무 경력 1년 이상 2년 미만 5
 ㅇ 협력단 관련 근무 경력 6개월 이상 1년 미만 3
 ※ 협력단과 직접 계약을 체결한 정규/비정규직 형태의 근무경력에 한함(경력기간 

산정은 공고 마감일 기준으로 함)
 ※ 중도계약 해지자의 경우도 근무 기간만큼 경력으로 인정함

합계 100

사회적배려층
(2점)

 ㅇ 저소득층(국민기초생활수급자), 차상위계층, 장애인, 한부모가족, 다문화가족,
    6개월 이상 장기실직자, 여성가장, 보훈보상대상자, 국가유공자, 위탁가정 
    및 아동보육시설 재원자(보호종료아동)

+2
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  2) 2차 전형 (KOICA 및 국제기구 면접 / 적합도검사 / 구비서류 제출)

○ 서류심사 합격자에 한해, KMCO 활동에 적합한 품성과 자질, 현지 적응력을 

보유하고 있는지를 판단하기 위해 적합도검사 및 면접심사 실시

  - (2-1단계: KOICA 면접 및 적합도검사) 면접은 NCS 기반 역량 면접으로 

진행되며, 면접 당일 면접자 전원을 대상으로 적합도검사를 실시

    ※ 해외거주자에 한하여, 화상면접 및 적합도검사 별도 진행

       (단, 지원서 작성시 '출입국사실증명서(중앙행정기관 발급)' 스캔본 제출 필수)

  - (2-2단계: 국제기구 전화 면접) 적합도검사 및 KOICA 면접심사 통과자에 한해, 

해당 기구 측에 전화면접대상자 추천, 기구별 면접 기준에 따라 면접 진행

       ※ 기구에 따라 별도 서류 평가 및 필기시험 진행 가능

  - (2-3단계: 구비서류 제출) 국제기구 면접대상자에 한해 제출 

  3) 3차 전형 (신체검사 / 신용조회)

  - (신체검사ㆍ신용조회) : 2차 국제기구 면접 심사 통과자에 한해 실시

  - (국내교육) : 신체검사, 신용조회 결과, 결격 사유에 해당하지 않는 자에 

한해 국내교육 제공, 전체 교육일정 수료자에 한해 파견 허용

       ※ 상세 일정 및 내역은 추후 별도 공지
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5  세부선발일정

지원서 접수 
 2021. 3. 3.(수) ~ 3. 24.(수) 16:00 까지
 ※ http://kov.koica.go.kr 회원가입 후 지원서 작성 및 제출

(1차) 서류합격자 발표  2021. 4. 26.(월)

KOICA 면접 및 적합도검사  2021. 5. 10.(월)

(2-1차) KOICA 면접합격자 발표  2021. 5. 18.(화)

영문 국제기구 지원서 제출  2021. 5. 18.(화) ~ 5. 20.(목) 16:00 까지

구비서류 제출
 2021. 5. 18.(화) ~ 5. 31.(월) 
 *단, 어학증빙서류는 면접일 당일 제출 필수
 *우편발송(5. 31. 우체국 소인분까지 유효, 방문제출 불가)

국제기구면접  2021. 5. 24.(월) ~ 5. 27.(목)

(2-2차) 국제기구 면접합격자 발표  2021. 6. 22.(화)

신체검사  2021. 6. 25.(금) ~ 6. 29.(화)

신체검사 재검
 2021. 7. 7(수) ~ 7. 9(금) 

 해당자에 한하여 실시

국내교육대상자 발표  2021. 7. 27(화)

국내교육 참가신청서 작성  2021. 8. 3(화) 오후 2시 ~ 8. 5.(목) 낮 12시까지

국내교육
 2021. 8. 9.(월) ~ 8. 13.(금) 
 교육기간은 변동될 수 있음

출국  2021. 8월 중 (예정)

※ 신체검사는 국내 지정 기관에서 실시하므로 해외체류자는 상기 신체검사 일정을 

고려하시어 개인 신변정리를 진행하시기 바랍니다.

※ 상기 일정은 변경될 수 있습니다.

http://ekov.koica.go.kr
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6  제출서류 안내

※ KOICA 면접합격자(국제기구 면접대상자)에 한해 지정된 기간 내 제출

  

 ※ 어학능력 대체자격과 관련한 자세한 내용은 아래 ‘필독사항’ 참고 

 ※ 경력 등 증빙서류가 지원서 상의 내용과 상이하거나 허위로 판명될 경우에는 합격이 

취소될 수 있음에 유의

제출 서류 제출 형태 참 고

영문 국제기구 

지원서
1부

1. 모집공고 붙임파일 중 영문 국제기구 지원서 양식 다운로드

2. 작성 후 5.10.(월)까지 이메일(kov1@koica.go.kr) 제출

  *제출파일이름: 제11기 KMCO(국문이름_영문이름)

어학능력 증빙자료

(어학 점수 또는 

학력 증빙서류로 

갈음)

*면접일 

당일 제출 

필수

(면접일 

기준, 

2년 이내 

취득한 

점수만 

인정)

번호 시험 종류 기준 점수

1 토플(TOEFL)
PBT 590점 이상

IBT 97점 이상

2 토익(TOEIC) 870점 이상

3 텝스(TEPS)

800점 이상
(‘18.5.12 이전 시험)

452점 이상
(‘18.5.12 이후 시험)

4 지텔프(G-TELP) Level 2의 88점 이상

5 플렉스(FLEX) 800점 이상

6 아이엘츠(IELTS) 7.0 이상

- 영어능력검정시험 중 하나 이상의 기준 점수 이상 

  취득을 증빙하는 서류

○ 국내에서 실시하여 면접일까지 점수가 발표된 시험 중 
   기준 점수 이상인 시험성적에 한하여 인정함
○ 단, 외국에서 응시하여 면접일 기준 유효한 TOEFL 성적, 일본
    에서 응시한 TOEIC성적, 미국에서 응시한 G-TELP성적은 인정함
○ 해당 검정시험기관의 정규(정기)시험만을 인정하고, 정부기관, 
   민간회사, 학교 등에서 승진·연수·입사·입학(졸업) 등의 
   특정목적으로 실시하는 수시·특별시험은 인정하지 않음

※ 영어권 국가에서 학위(학사, 석사, 박사)를 취득한 경우 
   관련 학력 증빙서류로 어학능력 증빙서류 대체 가능

학력 증명서

원본

각 1부

(필  수) 최종학력 졸업 증명서

※ 석·박사 수료자는 해당학위로 인정하지 않음

경력 증명서

(해당자) 근무기간이 명시된 기관 명의의 경력증명서 

(직무 관련, 국제기구 및 코이카 관련 등)

 * 국민건강보험공단 ‘자격득실확인서’로 대체 가능

※ 지원서에 작성한 경력 전체에 대한 증명서류 제출 필수

사회적배려층 증빙서류 1부 (해당자) 저소득, 장애인, 보훈대상자 등

기타 제출 서류 1부 (해당자) 병적증명서

mailto:kov1@koica.go.kr
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7  필독사항

1. 지원 시 주의사항

 ○ 지원서 ‘외국어’ 입력

   - 지원서 상 외국어능력 입력란은 필수사항으로, 공인어학점수 또는 어학점수 

대체사항, 혹은 취득 예정 여부를 반드시 기재하여야 합니다. 어학 기준 

점수 미충족자는 불합격 처리됩니다.

   - 어학점수 대체사항으로 영어권 국가에서 학위(학사, 석사, 박사)를 취득한 

지원자는 어학면제 입력란에 해당내용을 입력하여 주시기 바랍니다.

   - 영어권 국가에서 취득한 학위로 어학점수를 갈음하고자 하는 경우, 증빙서류 

제출기간 내에 해당 학력 증명서를 제출하여야 인정합니다. 

     ※ 영어권 국가는 모국어 혹은 공식 공용어가 영어일 경우만 해당되며,   

국내‧외 대학에서 강의만 영어로 이수한 경우는 해당되지 않음.

  <다자협력 전문가(KMCO) 어학능력 증빙기준>

1. 아래 영어능력검정시험 중 하나 이상의 기준 점수 이상 취득을 증빙하는 서류

시험의 종류 기준점수

토 플
(TOEFL)

아메리카합중국 이.티.에스.(E.T.S.: Education Testing Service)에서 
시행하는 시험(Test of English as a Foreign Language)으로서 
그 실시방식에 따라 피.비.티. (PBT: Paper Based Test) 및 아이.
비.티.(IBT: Inernet Baset Test)로 구분한다.

PBT 590점 이상

IBT 97점 이상

토 익
(TOEIC)

아메리카합중국 이.티.에스.(E.T.S.: Education Testing Service)에서 시행
하는 시험(Test of English for International Communication)을 말한다.

870점 이상

텝 스
(TEPS)

서울대학교 영어능력검정시험(Test of English Proficiency, 
Seoul National University)을 말한다.

800점 이상
(‘18.5.12.전 시험)

452점 이상
(‘18.5.12.후 시험)

지텔프
(G-TELP)

아메리카합중국 샌디에고 주립대(Sandiego State University)에서 시행
하는 시험(General Test of English Language Proficiency)을 말한다.

Level 2의 
88점 이상

플렉스
(FLEX)

한국외국어대학교 어학능력검정시험(Foreign Language Efficiency 
Examination)을 말한다.

800점 이상

아이엘츠
(IELTS)

영국 케임브리지 대학에서 주관하는 국제 영어 능력 시험
(International English Language Testing System)을 말한다.

7.0이상

 * 외교관 후보자 선발시험 기준 점수 동일 적용 

 * 면접일 기준으로, 2년 이내 취득한 점수

 ㅇ 국내에서 실시하여 면접일까지 점수가 발표된 시험 중 기준 점수 이상인 시험성적에 한하여 

    인정함. (면접일 당일 어학성적표 원본 제출 필수)

 ㅇ 단, 외국에서 응시하여 원서 접수 마감일까지 점수가 발표된 TOEFL 성적, 일본에서 응시한 

TOEIC성적, 미국에서 응시한 G-TELP성적은 인정함.

 ㅇ 해당 검정시험기관의 정규(정기)시험만을 인정하고, 정부기관, 민간회사, 학교 등에서 승진·연수·

입사·입학(졸업) 등의 특정목적으로 실시하는 수시·특별시험은 인정하지 않음. 
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 ○ 경력 항목 작성 시 증명서 제출이 가능한 경력만 기재해 주시기 바랍니다. 

지원서 상 기재하신 경력에 대하여 증명서 미제출 시에는 탈락 처리됩니다.

 ○ 선발일정은 개인사정으로 인해 연기 및 조정이 불가하며, 준수하지 않을 경우 불합격 

사유가 될 수 있습니다. 개인일정을 충분히 고려하신 후에 지원하시기 바랍니다.

 ○ KOICA 면접 및 적합도검사, 국내교육은 서울시 서초구 염곡동 소재의 

KOICA 글로벌인재교육원에서 진행될 예정입니다. (코로나19 정부 대응지침

에 따라 비대면 방식으로 변경될 수 있습니다.)

    ‣ 해외거주자에 한하여, 온라인 화상면접과 적합도검사 별도 진행합니다. 

    ※ 단, 지원서 작성 시 '출입국사실증명서(중앙행정기관 발급)' 파일 첨부시에만 인정

2. 전형참여 숙지사항

 ○ 하기에 해당하는 경우 합격을 취소합니다.

   - 제출한 지원서 등 제반서류가 허위로 판명될 경우

   -「KOICA 인사규정」제19조에 해당되는 자로 판명될 경우

KOICA 인사규정 제19조(채용결격사유) 

다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자는 직원으로 채용될 수 없다. 

1. 삭제 <2017.12.22.>

2. 만 18세 미만의 미성년자 <개정 2012.11.21.>

3. 피성년후견인 또는 피한정후견인 <개정 2019.04.19.>

4. 파산선고를 받고 복권되지 아니한 자 <개정 2019.04.19.>

5. 금고 이상의 형의 선고를 받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기 로 확정된 후 3년이 지나지 아니한 자

6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 따라 자격이 상실 또는 정지된 자 <개정 2019.09.27.>

6의2. 공무원 및 공공기관의 운영의 관한 법률에서 정한 공공기관의 임직원으로 재직기간 중 직무와 

관련하여 「형법」 제355조 및 제356조에 규정된 죄를 범한 자로서 300만원 이상의 벌금형을 선고

받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지 아니한 자 <신설 2019.04.19.>

6의3. 「성폭력범죄의 처벌 등에 관한 특례법」 제2조에 규정된 죄를 범한 사람으로서 100만원 이상의 

벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 3년이 지나지 아니한 사람 <신설 2019.04.19.>

6의4. 미성년자에 대한 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 죄를 저질러 파면·해임되거나 형 또는 치료감호를 선고받아 

그 형 또는 치료감호가 확정된 사람(집행유예를 선고받은 후 그 집행유예기간이 경과한 사람을 포함한다) <신설 2019.04.19.>

7. 병역의무자로서 병역을 기피한 자

8. 전직근무기관에서 징계로 파면 또는 면직, 해임된 자로서 그 징계 처분을 받은 날로부터 2년이 지나지 아니한 자

9. 신체 또는 정신상의 장애로 직무를 감당할 수 없다고 인정되는 자

10. 신원조회 또는 개인범죄경력조회 결과 직원으로서 적합하지 않다고 인정되는 자<개정 2018.07.12.>

11. 협력단에서 파면, 해임 등의 사유로 퇴직한 자<신설 1995.6.24., 2016.02.19.>

12. 「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률」제82조에 따라 공공기관에 취업이 

제한되는 자 <신설 2017.12.22., 개정 2019.09.27.>

13. 전직근무기관에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되어 채용이 취소된 날로부터 5년이 지나지 

아니한 자 <신설 2018.07.12.>
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 ○ 정부정책 혹은 KOICA의 정책적 결정에 따라 향후 KMCO 파견사업 폐지 시, 

중도에 계약을 종료할 수 있습니다.

 ○ KMCO는 단신 부임을 원칙으로 하되, 본인 책임 하에 가족을 동반할 수 있

으며 가족동반에 따른 경비 전액은 자비로 부담합니다. 협력단은 동반가족의 

경비, 안전, 행정사항 등에 대해 일체 책임지지 않습니다.

 ○ KOICA-KMCO간 파견 계약의 경우, 근로계약이 아닌 일정 업무를 위탁하는 

용역계약으로서 4대 보험이 미해당됩니다.

 ○ 각 전형의 합격자 발표 및 안내사항은 봉사단 홈페이지에 게시하며, 개별통

보는 하지 않는다는 점 유의하시기 바랍니다. (http://kov.koica.go.kr)

 ○ 불합격 사유는 서류심사에 한해 정보공개청구를 통해서만 공개합니다. 

7 문의처

 ○ 한국국제협력단 해외봉사단 모집상담센터

   - 전    화 : 1588-0434

   - 이 메 일 : kov1@koica.go.kr

   - 상담시간 : 월요일~금요일(공휴일 휴무), 9시~18시(점심시간 : 12~13시)

   ※ 방문상담 불가.  끝.

http://kov.koica.go.kr

