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http://www.careerinst.co.kr
https://blog.naver.com/chrisdb
https://www.facebook.com/chrisdongbang
http://www.career4.co.kr/
02-551-3056 / chris@careerinst.co.kr

Company

CEO 

Location

Website
&

Contact

대표이사 변 춘숙 / 이사장 동 방 청 천

커리어 4.0(협) - 기업체 부서장, 대학 취업지원관 등 취업진로교육
강사들의 모임

커리어4.0(협)
경기 성남시 분당구 성남대로 331번길 8 킨스타워 21층

㈜ 커리어 인스티튜트 - 20년 역사의 취업교육 콘텐츠 개발기관

㈜ 커리어 인스티튜트
경기 성남시 분당구 성남대로 343번길 12-2 신수빌딩 비326호

On-Line & Off-Line 취업교육

http://www.careerinst.co.kr/
https://blog.naver.com/chrisdb


1-1 회 사 소 개

On-Line & Off-Line 취업교육
5

Education

[서울대학교 사범대학 사회교육학 전공]

[미국 National Louis University  교육학 석사]  

Careers 

「Korean Air Line 국제선 Stewardess」

「외교부 산하 국제교류재단 인사•행정」

「주한 외국대사관 행정•인사담당」

「미국 시카고 Edgar Allan Poe School, 

bilingual teacher」

㈜커리어 인스티튜트 대표이사 변 춘 숙

대학 진로, 취업교육•컨설팅 전문 강사
10 여년간 연간 60개 대학

취업 강의• 컨설팅
고용 노동부 직업상담사

한국산업인력관리공단
공인NCS엑스퍼트

KBS 9시 뉴스 보도
한양대 취업특강

「(캠프/특강/컨설팅/모의면접 개최대학; 가나다順)

가천대, 강릉대, 건국대, 경기대, 명지대, 경원대, 경희대, 계명문화대, 고려대, 국민대, 군산대, 금오공대, 김천대, 단국대, 대구가톨릭대, 대구대, 대구한의대, 덕성여대, 동국대, 동덕여대, 동의대, 명

지대, 목원대, 목포대, 부산대, 부산외대, 부경대, 부천대, 순천대, 상지대, 서강대, 서울대, 서울여대, 성균관대, 성신여대, 숙명여대, 순천대, 연세대, 우송대, 용인대, 울산대, 원광대, 이화여대, 전남

대, 명지대, 전북대, 전주대, 제주대, 조선대, 중앙대, 창원대, 청주대, 충북과학대, 포항공대, 한국외대, 한국해양대, 한동대, 한서대, 한양대, 호서대, 한국바이오 협회 등 연평균 40여개 대학 12년간

총 480여개 대학 특강 및 캠프 수행

단국대 여대생취업교과목서울대학교 취업캠프
경북대 원예식품특성화
사업단 NCS 취업특강

On-Line & Off-Line 취업교육



(現) 커리어 4.0 (협) 이사장
(주)커리어 인스티튜트 설립자

■ 주요 대학 취업교육 경력 ■

취업률을 높이는 취업. 직무. 영어. 현장실습 종합 교육 / 강의 경력[대학(원)/기업체] 및 취업연계 실적
연간 60여개 대학. 16년간 총 900여회 대학취업 특강 및 컨설팅 / 경희대 겸임교수. 한양대. 한양외대 등 취업교과목 학점강의

캠프/특강/클리닉/취업연계 개최대학(원)-가나다順카톨릭대,강원대,강원대,건국대,건양대,계명대,경기대,경남대,명지대,경상대,경성대,가천대(경원대),
경희대,고려대,공주대,광운대,국민대,군산대,금강대,금오공대,나사렛대,단국대,대구카톨릭대,대구대,대구한의대,대전대,대진대,덕성여대,동국대,동덕여대,
동명대,동서대,동아대동양대,동의대,명지대,목원대,목표대,백석대,부산대,부산외대,부경대,상명대,상주대,서강대,서울대,서울시립대,서울여대,세명대,
성결대,성균관대,성신여대,세종대,숙명여대,순천대,숭실대,아주대,안양대,연세대,영남대,영산대,용인대,우석대,울산대,원광대,이화여대,인제대,인천대,
인하대,전남대,전주대,제주대,조선대,중앙대,창원대,청주대,충남대,충북대,한국기술교대,한국외대,한국해양대,한동대,한밭대,한림대,한서대,한성디지털대,
한양대,호서대,홍익대 등

■ Careers (Biz / 강의 / 채용면접관) ■

· LG전자 국내 최초 국산 셀룰라 단말기 첫 수풀 모델 개발 / 기획
· 한국발명특허협회장상 개인 수상 및 소숙사 국무총리상 수상
· 미국 Motorola 본사 (Chicago지역) US / Canada, Asaia Pacific 사업본부를 거쳐, MK IDEN 그룹 사업본부장 역임
· Silicon Vally 기업과의 기술제휴 추진, IBM, GM과의 국제 특허분쟁 해결
· 채용면접관 / KINTEX,국민체육공단, 모토로라, LG그룹, 안산반월공단 등 다수기관 강의
· 기업체 임직원 교육 / 삼성전자 임직원 대상 특강, LG전자연수원, 특허청, ㈜SK, 한국전력, 한국능력협회, 한국생산성본부, 

한국화학섬유협회 등 다수 기관 명사 특강
인재개발 공로로 2014년도 서울대(전자)동문상 수상

■ Education & Training ■

· 서울대학교 공과대학 전자공학과) 졸업
· KAIST 정보화 전문가 과정
· 미국 Michigan 대학 Business School (Ann Arbor)의 마케팅 과정
· 미국 Motorola University 채용 면접관 / 이동통신 마케팅 전문가 과정
· 한국산업인력관리공단 NCS기업활용 컨설팅 전문가

동 방 청 천

On-Line & Off-Line 취업교육
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Education

[서울대학교 기계공학과]

Careers

한국오라클

「한국 Oracle 엔지니어링 사업부장」

「한국 IBM 소프트웨어사업부장」

「한국 IBM 소프트웨어 연구소장」

실시간 쌍방향 홍 용재 S.P. <대학 솔루션 프로바이더>
㈜커리어 인스티튜트

커리어 4.0(협)

Zoom 활용 화상회의 및 원격수업 분야
국내 최고의 솔루션 전문가

대학 현장의 니즈에 적합한 취업교육 솔루션 개발 및 제공

대학 취업통계 빅데이터 분석, 그룹웨어, SOA 컨설팅

대학을 위한 Zoom 기반의 실시간 쌍방향 온라인 솔루션 제공

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



취업교육 총괄 대표 강사

삼성전자
인사부문 상무

지 세 근
(1986~2019)

■ 삼성전자 경력 컨설팅센터장 (상무)
■ 삼성전자 인사팀 인력운영(차장/부장)
■ 삼성그룹 회장비서실 인사팀 근무 (과장)
■ 삼성반도체통신 인사팀 근무 (대리)

■ 대학 / 기관 취업강의

고려대. 연세대. 서울대. 서강대. 경북대. 충남대. 인천대. 안동대. 충북대. 안동대. 인천대. 경북대. 한양대. 중앙대. 카톨
릭대. 가천대. 인하대. 건국대. 수원대. 단국대. 경희대. 경원대. 부경대. 국민대. 대전대. 광운대. 순천대. 덕성여대. 이화
여대.숙명여대. 성신여대. 동덕여대. 한기대. 울산대. 외국어대. 경성대. 대구가대. 한서대. 인제대. 아주대. 명지대. 영
남대. 전남대. 전북대. 홍익대. 동국대. 계명대. 한국항공대. 경기대. 한성대. 한동대. 제주대. 서울시립대. 건양대. 청주
대. 부천전문대. 재능대. 경기공업대. 동양공전 외 50여개 대학교 및 인덕전문 공주대 교수 캠프. 직능원. 토익위원회.
노동부 취업전문가 양성과정 등.

■ 기타사항

- 숙명여대 경영대학 감사패 (2003.8)
- 이노비즈협회 자문위원 (2010~16)
- 소상공인진흥원 자문위원 (2011)
- 고용노동부 고령사회 인력정책 자문위원 (2012~16)

On-Line & Off-Line 취업교육
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주요기업 전현직 인사 현업 부서장 / 임원주요기업 멘토링 드림팀

현대자동차
인재개발원

신경화

포스코/LG
인사노경팀

오문경

롯데그룹
인사채용담당

진조준

CJ그룹
인사채용담당

최헌태

CJ
인사채용담당

우의경

현대제철
인사채용담당

안은경

동아제약
인사채용담당
김근태 차장

현대중공업
인사채용담당
박찬준 부장

한솔제지
인사채용담당
김현철 차장

NCS/한국도로공사
인사채용담당

신화림

On-Line & Off-Line 취업교육
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주요기업 전현직 인사 현업 부서장 / 임원주요기업 멘토링 드림팀

삼성전자
기술설계책임연구원

김성일

현대자동차연구소
중국품질전략 사업부

황인수 본부장

현대/LG
개발책임연구원

김태일

LG전자
인사담당

박계람 부장

LG전자
인사담당
권용성

SK그룹
인사담당

박현수 부장

SK
신사업기획
김재호 선임

IBM
왓슨 연구소

정운갑

포스코
인사담당
김건철

만도
생산/품질/구매관리

On-Line & Off-Line 취업교육
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삼성전자 전현직 인사 현업 부서장 / 임원삼성 멘토링 드림팀

무선사업부
인사팀부장

김영재

무선사업부
기술전략팀 차장

신태남

종합기술원
김영모 박사

구미
인사팀장
김정명

무선사업부
책임연구원

전동기

반도체 총괄
S.LSI사업부
조창현 박사

경영 기획
인사담당

최한종 상무

네트워크사업부
인사담당

김병구 전무

반도체
S.LSI사업부

임희룡 수석부장

종합기술원
CTO전략실

신치호 수석부장

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



1-2 사 업 영 역 대학 사업편

ONE STOP 
SERVICE

고 학 년
취업서류 • 면접교육 • 컨설팅

· 직무기반의 직무분석
· NCS + 스토리텔링 기반의 이력서 작성법
· 직무기반의 면접교육
· 인성/직무/PT/그룹토의/영어/이미지연출

저 학 년
진로설계교육 • 컨설팅

· 자기분석 (객관적 /주관적)
· 직무기반의 직무분석
· 직무기반의 경력설계 / 취업맛보기

고 학 년
GSAT•NCS 
직무적성검사

· 대기업
· 공기업
· 직무적성검사
· 인성검사
· 적성검사

전 학 년
온라인 취업교육

· 채용동향과 취업전략
· 진로설계/직무적성검사/인성검사
· 직무분석과 기업분석
· 토익/토익스피킹
· 입사서류완성과 1:1 컨설팅
· 이미지 메이킹
· 모의면접 (인성 / 직무 / PT / 토론/ 영어)
· 해외취업정보

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



1-2 사 업 영 역 전 사

B2U (대학)

대학 취업교육 강사 양성
취업컨설턴트 양성

취업교육 커리큘럼 개발
인·적성검사 문항개발
직무교육 강사 양성
취업·진로캠프운영

자격증 과정 개발 운영
NCS교육개발

B2C (일반인)

커리어 컨설턴트 양성
기업·직무분석 강사 양성
유형별 면접 연구개발
이미지교육 강사 양성

첨단기술 (ICBM-3FDABA)
직무교육

B2B (기업)

재직자 직무교육
재직자 재직자 어학교육
재직자 커뮤니케이션

재직자 PT교육
재직자 리더쉽교육

재직자 인간관계교육
명퇴자 재취업교육
명퇴자 창업교육

B2O (해외)

해외인턴사업
해외취업사업

해외어학연수사업
해외직무연수사업

첨단기술 (ICBM-3FDABA)
직무교육

B2G (정부)

정부 일자리 창출 사업
해외 인력송출사업
중소기업 지원 사업

청년벤처 활성화 사업
중소상공인 지원 사업

온라인사업

실시간 쌍방향 온라인 수업
인기 지원기업 부서장 특강
인기 지원분야별 직무분석
지원분야별 입사서류 작성
기업별 유형별 모의면접
원격 토익/토익 스피킹

해외취업정보 특강

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 
취업교육



On-Line & Off-Line 취업교육

1-2 사 업 영 역

오프 라인 취업 캠프에서 다룰 수 있는 모든 콘텐츠를 ZOOM으로 시행 가능 + 매우 저렴한 비용

On-Line & Off-Line 취업교육



■ 2019  

경희대 기업별 유형별 모의면접, 경기과학기술대학교 600명 입사서류 클리닉 (기계자동차학과, 정밀기계과, 금형디자인과, 기계설계과, 에너지기계설비과 메카트로
닉스과 전기제어과 컴퓨터모바일융합과 전자통신과 건축인테리어과 산업경영과 청정환경과 미디어디자인과 자동차과 시각정보디자인과 e-비즈니스과 사회복지과
아동영어보육과), 동아대 생명자원과학대학 1박 2일 180명 취업캠프 (분자유전공학과 응용생물공학과 생명공학과 생명자원산업학과), 동아대 생명자원학과 별도 1
일 교내 취업캠프, 동아대 자연과학대학 화학과 1일 교내 취업캠프, 가천대 기업맞춤형 Edu-EcoSystem 기반 소프트웨어 인재 양성사업단 커리큘럼 개발 산학 자문
회의 및 교수 워크숍, 고용노동부 장기 미취업 취준생 취업캠프, 성남시 사회적경제센터 입주기업 선정 (커리어 4.0 협동조합 프로젝트), 강남소재 B2C기반의 NCS심
층교육 및 취업컨설팅 (200명 컨설팅), B2C 커리어 인스티튜트 취업강사 컨설턴트 양성과정 대특강, 고려대, 연세대, 서강대, 명지대 취업컨설팅, 삼성전자 등 기업체
전직부서장들을 위한 취업명강사 양성과정 20명배출.㈜커리어 인스티튜트의 대표이사가 신설 커리어 4.0(협) 이사장에 취임 (커리어 인스티튜트 부사장이 대표이사
승계), 커리어 4.0과 공동으로 ‘취업명강사 양성과정‘ 공개강좌 실시(대기업 출신 전직부서장들이 취업강사로 편입됨). 서울 수도권 10개 대학 2019 상반기 대비
GSAT, LG Way Fit Test, SKCT,두산DCAT,롯데 L-TAB, CJ종합적성검사,포스코 PAT, E등 대기업 직무적성검사, NCS 직업기초능력필기시험 모의고사 및 해설특강 실시, 
모의면접실시, 사회적기업으로 발전하기 위한 지자체와 고용노동부 시행 사업에 참가하여 청년 일자리 창출사업 참여, 

교 육 실 적1-3 사 업 실 적 연간 교 육 실 적

■ 2020  

서울공대 2020 상반기 기술PT면접 교육, 성균관대학교 2020 온라인 동영상 녹화 특강 (인사캠, 자과캠), 아주대 학과별 맞춤형 직무특강 (인문사회계 8개학과, 이공
자연계 8개학과), 순천향대 영미학부 1일 교내 온라인 취업영어캠프, 청주대 18개 학과별 온라인 동영상 녹화 특강 (18개 학과), 경기과학기술 대학교 동계방학 입
사서류 컨설팅, 인제대학교 온라인 기업 동영상설명회, 호원대 간호학과, 전기공학부 NCS 온라인 모의고사 및 해설 특강, 호원대 전기공학부 직무특강, 단국대 전교
생 NCS 온라인 모의고사 및 해설 특강, 성균관 대학교 2020 겨울방학 온라인 동영상 녹화 특강 (인사캠, 자과캠), 경기과기대 상반기 입사서류 특강 및 1:1 온라인
클리닉, 서원대 4대 지원분야별 온라인 직무특강, 대진대 교수 워크샵 특강 (NCS를 활용한 취업지도요령), B2C 영문이력서 번역사업 (총 102명), 해피캠퍼스 이력서
입사서류, 1분자기소개 분야 제휴 사업,  원광대 전교생 NCS 온라인 모의고사 및 해설 특강, 경운대 22개 학과 맞춤형 직무특강, 한림대 공기업 취업 캠프 및 NCS 
온라인 모의고사와 해설 특강, 경기과학기술대학교 여름방학 입사서류 클리닉, 경기과학기술대학교 10월 온라인 취업캠프, 경기과학기술대학교 온라인 모의면접
특강 및 1:1 클리닉, 대학취업교육강사 양성과정 개설(50명 배출), 경기지역 소재 대학생 무료 취업 상담 및 이력서 클리닉 지도, NCS / GSAT / 대기업 직무 적성 검
사 출제 위원회 발족식, 전현직 인사 및 현업 부서장 멘토링 위원회 발족식, B2C 커리어 인스티튜트 NCS / GSAT / HMAT / LG Way Fit Test, SKCT, 두산DCAT, 롯데
L-TAB, CJ조합적성검사 / 포스코 PAT. 현대중공업 직무적성 검사의 강사 양성과정 개설, 자매회사 커리어4.0(협) 경기도 지역형 예비사회적기업 지정 획득

연간 실적



■ 2017  

연세대 생명과학기술부 취업캠프. 한양대 서울캠퍼스 WE-UP (여성공학인재양성센터) 명사특강 및 선배와의 대화 및 취업진로 컨설팅 개최. 서울공대 취업캠프, 금강대
NCS GSAT 모의고사 및 해설특강, 동신대 Prime 사업단 한국전력 대비 NCS 모의고사 및 해설특강. 동신대 Negawatt 사업단 취업 컨설팅, 명지대 Industry 4.0 지향 IoT 
기반. 임베디드 기계시스템 인력양성 사업단 토익 토스. 경북대스마트전자특성화사업단 삼성그룹 모의면접. 충남대 국방ICT융합인력양성사업단 교수워크숍. 대전 취업
박람회/취업 Talk Concert. 순천대 미래전문농업경영인 사업단 저학년 진로캠프 (1박2일) .한밭대 종합인력개발원 NCS 및 GSAT 모의고사 및 해설특강

경북대 스마트전자 특성화사업단 2박 3일 All-In-One 취업캠프, 대학 졸업생 및 일반 경력직 대상 자기소개서 컨설팅 및 모의면접 프로그램, 충남대 국방 ICT 융합인력
양성사업단 저학년 진로 캠프, 금오공대 첨단소재 부품 자기주도형 창의교육사업단 NCS+GAST 모의고사 및 해설특강 프로그램, 서울대학교 공과대학 NCS+GSAT 모의
고사 및 해설특강 프로그램, 기업맞춤형 Edu-EcoSystem 기반 소프트웨어 인재 양성사업단 커리큘럼 개발 산학 자문회의 및 교수 워크숍 한밭대 종합인력개발원
NCS+GSAT 모의고사 및 해설특강 프로그램 및 자기소개서 컨설팅 및 모의면접 프로그램

서울공대 NCS 기반의 직무분석 프로그램, 경북대 스마트전자특성화사업단 취업캠프한동대 NCS직업기초능력 필기 시험대비 모의고사 및 해설특강, 동아대학교
기능성재료특화화학교육사업단 취업캠프신라대 1박 2일 진로캠프전남대 지능형소재·부품창의 인재양성 사업단 NCS/GSAT취업캠프전남대불산학융합원 특성화고
4개교 취업역량강화 지원서해피캠퍼스 2017년도 PT면접 주제 업그레이드 인크루트 인터넷강의 제휴 호남대 ICT 융복합기술 인력양성사업단 취업캠프 한동대 NCS 
직업기초능력 필기시험 및 해설특강창원대 메카트로닉스 사업단 토익 및 토익 스피킹 동계 강좌, 충북대 BT융합 농생명 6차 산업화 인재양성 사업단 취업캠프호남대
교수 워크숍 대학생 취업 지도법 특강호남제주권 현장실습 중개센터 20개대 연합 취업캠프전북대 IT 융복합시스템 NCS 직업기초능력 필기시험 모의고사 충남대
국방ICT융합인력양성사업단 취업캠프영산대 (취업진로지원센터) 토익스피킹 동계강좌경북대 원예식품 특성화사업단 취업특강경북대 수리 융합형 지능기계 스마트인재
양성 사업단 취업캠프 한국산업인력관리공단 주관 안산 반월공단 입주기업 NCS 활용 인력채용 컨설팅 전남대불산학융합원 특성화고등학교 취업 역량 강화 프로그램
(목포중앙고등 4개교)

교 육 실 적교 육 실 적

한국기술교육대 NCS모의고사 해설특강. 2018 상반기 일반인(졸업생) 대상 취업시즌 대비 전현직 인사 현업 부서장 멘토링 제공. 주요 30개 대기업 이공계 기술PT 및
비이공계 직무PT, 출상·예상 문제를 해피캠퍼스에 자료 제공 (200개 주제), 충남대 국방 ICT 진로 설계 교과목 1학년(70명), 동아대 기능성 재료 특화 화학 교과사업단
취업 캠프, 조합 커리어 4.0 설립 준비 위원회 발전 및 강사 컨설턴트 양성 과정 개설, 서울대학교 공과 대학 ICT관련 학과 취업캠프 및 취업 컨설팅 제공, 전국 강사 컨
설턴트 협의회 준비 위원회 발조, 삼성전자 본사 경력개발센터에서 전직부서장 대상 직무중심의 ‘취업 명강사의 길’ 특강 (취업 명강사 양성과정), 한동대 NCS 기반의
공기업 취업캠프, 경북대학교 대기업 입사대비 PT면접 프로그램, 단국대 NCS기반의 취업캠프, 한국산업인력관리공단 주관 안산 반월공단 입주기업 NCS 활용 인력채
용 컨설팅, 전남대불산학융합원 특성화고 4개교 취업역량강화 취업캠프, 명지대 전공별 지원분야별 면접심화교육, 전북대 IT융복합시스템 인력양성사업단 NCS-GSAT 
모의고사, 전남대 링크플러스사업단 산학협력단, 한동대 여성공학인재양성센터 2박3일 취업캠프, 커리어 인스티튜트 시행 B2C 영문이력서 자소서 종합 컨설팅 행사, 
서울대학교 공과대학 전기정보공학부 취업캠프 / 충남대학교 국방ICT융합 인력양성사업단 취업캠프 / 충북대 오송생명과학 인재양성사업단 취업캠프 / 명지대학교
(자연캠퍼스) 첨단소재부품 자기주도형 창의교육사업단 취업캠프 / 단국대학교 (죽전캠퍼스) 하반기 취업교과목 단과대학별 취업특강 / 충남대국방 ICT 진로설계 교
과목 / 우송대학교 솔브릿지 경영학 전공 인문학 시리즈 특강 / 취업강사 컨설턴트 양성전문 협동조합 커리어 4.0 설립, 경북대 모바일공학중심 삼성 반 취업캠프, 부
경대 ICT 융복합 기술혁신 창의인재 양성사업단 2일 교내 취업캠프, 충남대 국방ICT융합인력양성사업단 취업캠프,서울대 ICT 취업특강, 
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서울공대 NCS프로그램명지대(자연캠퍼스) 면접 심화교육안산 반월공단 입주기업을 위한 NCS활용 공개채용 및 재직자교육경북대특강,건양대 창의 융합 특성화 (진로) 서
건양대 창의 융합 특성화 (취업)성균관대 iSchool 기반 글로벌 정보 큐레이터강원대 지구과학인재양성(진로)강원대 지구과학인재양성(취업) 충남대소재공정기반 에너지
융복합 창의인재 양성 특성화사업단가톨릭대 (물리학과)가톨릭대 (화학과) 우송솔브릿지 1일 교내 취업캠프 금정직업전문학교 목포대대불(특성화고) 충북대 특성화 사업
단 취업진로캠프 . 2016하계 단기 현장실습 프로그램 호남대 ICT특성화사업단,링크 사업단 교수 워크숍경북대 원예식품 융복합글로컬 인재양성사업단 취업프로그램전북
대 링크사업단 NCS특강경북대 링크사업단(이공계/비이공계) 대기업 PT면접캠프경북대 컴퓨터공학과 유럽 교환학생 프리젠테이션교육 (원어교육)

영산대학교 졸업3년차 직무 적합성 평가설문조사. 강남소재 B2C기반의 NCS 심층교육 및 취업컨설팅취업보장 프로그램운영 (33명 취업) 일반인 대상 SW교육 프로그램
운영외국계기업 입사자를 위한 영문이력서. 영어면접 / 영어프리젠테이션 교육프로그램충북대 이공계 특화프로그램 (NCS기반의 농생명분야 취업프로그램)

인천대 미래도시사업단 취진 컨설팅전북대 NCS 직업기초능력 필기시험 모의고사 및 특강. 전북대 IT융복합시스템 사업단 NCS 기반의 취업 특강. 전남대 취업 캠프 및
진로캠프창원대 메카트로닉스 사업단 NCS 교수워크숍가천대 (SW 특성화) 교수워크숍동아대 저학년 진로캠프우송대 솔브릿지 NCS 기반의 마케팅 및 해외영업 취업특강
일산KINTEX 취업박람회 (인적성 검사)경북대컴퓨터공학과 원어특강호남대 ICT (링) 전기공학부 NCS 기반의 취업특강경북대 LINC 사업단 유형별 모의면접 캠프. 한양대 E
RICA학연산기반전자 창의 인재 양성사업단 취업캠프가천대 (SW 특성화)산학워크숍경기도청 역량강화 취업캠프전북대 링크사업단 취업캠프 중앙대(안성) 영업/영업관리
NCS특강. 동아대 NCS기반의 기능성 재료 특화 화학교육 취업캠프인천대 미래도시 창의인재육성 NCS기반의 교육 플랫폼 교재 제작. 인천대 취업/진로 컨설팅호남대 NC
S 교수 워크샵전북대 LINC사업단 취업캠프경기도청 취업캠프가천대 소프트웨어 특성화 교수 워크샵한양대(ERICA) 학연산 기반 전자창의 사업단 취업캠프경북대 LINC사
업단 유형별 모의면접경북대 컴퓨터공학과 영어 프레젠테이션B2C PT모의면접B2C NCS기반의 이력서/자소서 작성 및 모의면접서울공대 NCS특강
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직무기반의 소프트웨어 교수법 (학습법) 발제 강의 (가천대 소프트웨어 특성화 사업단 교수 워크샵)전북대 차세대 특성화사업단 커리큘럼 수요조사목포대 대불산학융합본
부 관내 직무기반의특성화 고교취업지도 교과목 및 컨설팅(구림공고, 목포중앙고, 목포여상, 목포공고)우송대학교 솔브릿지대학 주한외국인 유학생 취업특강 및 컨설팅(영
어로 진행)우송대 솔부릿지 한국인 학생 1일교내 취업캠프명지대 대기업입사지망생 이공계 PT 모의면접 금정직업전문학교 CAD 전공자 심화 취업교육가톨릭대학교 특성
화사업단 (화학) 취업캠프(3,4 학년) 및 진로캠프(1,2 학년)동 대학 물리학과 취업특강 및 컨설팅서울대학교 공과 재학 전기전자 공학부 취업컨설팅전국 링크사업단 현장실
습 프로그램 시행 경북대학교 LINC사업단 대기업 입사대비 PT면접 프로그램국민대학교 사회과학대학 취업지원사업(멘토링+원데이 취업캠프)가천대학교 맞춤형 취업 컨
설팅경상대학교 LINC사업단 1일 교내 취업영어 캠프 프로그램부산대학교 나노과학기술대학 입사대비 모의면접 경진대회목포대학교 전남대불사업단 주관 목포지역 특성
화고 취업역량강화 교과목전북대학교 LINC사업단 대기업 입사대비 PT면접 강화 프로그램서울대학교 공과재학 전기전자 공학부 진로컨설팅

경북대 PT면접대전대 전교생 NCS 기반의 취업캠프목포대 나주혁신도시 공기업 취업 컨설팅목포대 NCS기반의 특강 및 컨설팅(1차)경북대 유럽 유학생들을 위한 NCS 영
어 특강(교환학생)단국대 천안 캠바이오 NCS기반의 취업캠프목포대 NCS기반의 특강 및 컨설팅 (2차)부산외대 특성화사업단 NCS기반의 취업캠프 및 컨설팅서울공대 NC
S기반의 직무적합성 관련 특강. 커리어인스티튜트 블로그 활성화 프로젝트 NCS기반의 교수학습법 발제 강의 (대표이사)전북대 2015 하반기 대기업 PT면접 특강 및 모의
면접강원대공대 - 공학혁신센터 - LINC사업단 취업캠프 부산대분자소재특성화사업단취업캠프사단법인 창조경제 연구회 '사회성 공공성있는 청년 취업 활성화를 위한 정
책 대안 심포지움' 패널 및 특강과 기고2015 장기현장실습프로그램

교 육 실 적
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전북대학교 산학협력단 이공계기술 PT면접 집중교육, 동덕여자대학교 취업성공 매칭 프로그램한라대학교 취업교육 프로그램, 가천대학교 집중 취업 프로그램 국민대학교
사회과학대학 취업지원(직무 / OneDay 캠프) 프로그램국민대학교 전자정보통신대학 PT면접 특강서울대학교 2014 공과대학 멘토링 프로그램. 서울공대멘토링사단법인
전남대 불산학융합지구조정단지 특성화고 면접 특강 프로그램 한국해양대학교 엘리트 취업역량 강화 캠프경북대학교 대기업 입사 희망자를 위한 PT면접 프로그램 (이공
계, 비이공계)충북대학교 금융권 맞춤형 취업캠프목포대학교 특성화고 면접스킬 프로그램동덕여자대학교 취업연계 프로그램한라대학교 취업연계 프로그램서울대학교 공
과대학 PT 면접 프로그램국민대학교 사회과학대학 취업지원사업 (멘토링)전북대학교 LINC사업단 1일 교내 취업 캠프

전북대학교 기계공학과 특성화 사업단 1일 교내 취업 캠프국민대학교 사회과학대학 취업지원사업 직무 멘토링 및 학과별 취업 캠프국민대학교 법과대학 취업 PT면접 캠
프목포대학교 LINC사업단 이력서 클리닉 및 면접 노하우 특강울산대학교 면접특강호서대학교 디스플레이 특성화사업단 취업 의지 제고 및 포트폴리오 경진대회 캠프 프
로그램 서울대학교 전자공학부 PT면접 역량 강화 프로그램중앙대학교 유형별 취업면접 캠프서울대학교 동문 진로 멘토링 강원대학교 공과대학 원데이 취업캠프 강원대
학교 공과대학 취업동향 및 이미지 연출법 특강국민대학교 사회과학대학 취업지원(직무·진로 멘토링/OneDay 캠프) 프로그램성균관대학교 법과대학 공시탈출 프로그램포
항공대 여대생 커리어 개발 캠프경북대학교 LINC사업단 대기업 입사 지원 대비 PT 면접 역량 강화 프로그램
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목포대학교 LINC사업단 취업 역량 강화캠프목포대학교 대불산학융합지구 조정사업단 취업역량 강화캠프인제대학교 교내 취업역량강화프로그램 (5일)동양대학교 교내
취업역량강화캠프 1차 / 2차국민대 컨설팅경북대 취업영어캠프B2U 졸업생취업연계 - 상지대취업연계, 계명대취업연계, 한라대취업연계, 동덕여대취업연계, 가천대취업연
계, 계명대취업연계, 목원대취업연계, 한남대취업연계, 동의대취업연계, 수원대취업연계 IBK기업은행 취업월드 온라인 자기소개서 클리닉상지대1:1컨설팅프로그램 - 13주
간단국대 취업 교과목 - 여대생 커리어 개발 취업과 진로의 세계제주대학교 취업 교과목 - 취업과 직업의 세계IBK와 함께하는 제주대 취업역량강화캠프 (IBK 충주연수원) 
목원대학교 17개 학과별 직업지도 프로그램 취업특강

제주대학교 LINC사업단 엘리트 취업역량강화 캠프동양대학교 취업 MIND 함양 및 진로 재설정 캠프 평택대학교 실전취업캠프호서대학교 MIND함양 및 취업역량강화 / 
면접역량강화 캠프 인제대학교 실전취업캠프국민대학교 법과대학 취업캠프 1기제주대학교 교과목-취업과 직업의 세계 국민대학교 법과대학 취업캠프 1기평택대학교 실
전취업캠프호서대학교 MIND함양 및 취업역량강화 / 면접역량강화 캠프인제대학교 실전취업캠프 경북대학교 취업영어캠프, 경북대학교 LINC 사업단 취업캠프 서울과학
기술대학교 대기업 취업희망자를 위한 취업캠프 전북대학교 취업캠프연세대학교 YONSEI MEDICI 취업박람회제주대학교 교과목 - 취업과 직업의 세계영산대학교 설문조
사 - 졸업예정자 대상 설문조사부산,울산,경남지역 기업체 대상 설문조사
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대구대, 한림대, 계명대, 상지대, 동덕여대, 상명대, 가천대, 청주대 등 미취업 졸업생 취업연계연세대 (원주캠퍼스) 생명 과학부 취업캠프 연세대 미취업자 종합컨설팅,영문
이력서 작성법 특강 상명대 교내 이력서 클리닉 서울공대 재학생 심리 상담 프로그램 재미유학생 취업지원프로그램 B2C 취업연계 프로그램 & CI 직무교육 실시 커리어
인스티튜트 취업 컨설턴트 양성과정 상지대 취업캠프 B2C 취업연계 실시 IBK기업은행 취업월드 온라인 자기소개서 클리닉상지대1:1컨설팅프로그램-13주간단국대취업교
과목-여대생커리어개발 취업과 진로의 세계제주대학교 취업교과목-취업과 직업의 세계IBK와 함께하는 제주대 취업역량 강화캠프 (IBK충주연수원)  목원대학교 17개학과
별 직업지도 프로그램 취업특강

연세대 인문과학부 취업캠프경북대학교 취업캠프단국대 취업캠프호서대 모의면접 클리닉 취업캠프전북대학교 취업캠프목포대 취업관련 산업체 맞춤형 직무역량강화 컨
설팅상지대 저학년 진로캠프상지대 고학년 엘리트 취업캠프상지대 종합컨설팅 한국교통대학교 취업역량 강화캠프 동양대학교 취업역량강화캠프 조선대학교 LINC 사업
단 취업캠프 세종대학교 동계방학 취업집중교육 서울여대 미취업졸업자 취업컨설팅국민대 미취업졸업자 맞춤형 취업컨설팅IBK 가천대취업박람회 취업컨설팅관운영상
지대 고학년 엘리트 취업캠프상지대 종합컨설팅전북대 고학년 취업캠프단국대(천안) 여대생 커리어개발 학점 강의제주대학교 학점 강의가천대 미취업 졸업생 취업연계
목포대 광역경제권선도산업해상풍력중심 취업 역량 강화캠프동의대 미취업 졸업생 취업연계서울공대 재학생 심리 상담 프로그램인제대 취업면접, 이력서특강

■ 2011  

영어프리젠테이션 경진대회 후 취업연계 프로그램 토익사관학교 전문강사 양성 과정 개설상지대 진로 및 취업 상담 후 취업연계 프로그램 순천향대학교 취업 영어학점
강의 중견기업 인사부서장 초청 간담회광역경제권 선도 산업 인재양성센터 대경권 4개대와 취업박람회 공동개최(후 취업연계)B2C취업 상담 및 클리닉경력자 컨설턴트
양성과정 개설 경북대 IT융복합인재양성센터 취업준비 생 취업클리닉 & 취업연계 1차, 2차 (취업연계율 97%)상지대 진로 및 취업 상담(취업연계)순천향대학교 취업영어
학점강의연세대 (원주) 취업특강, B2C 이력서 클리닉 및 모의 면접 후 취업연계 프로그램경북대 IT융복합인재양성센터 프리인턴쉽캠프 2차, 3차 사내 Apple 보안 체계 구
축 및 동영상 스트리밍 강화를 위한 신규 서버 구축B2C 이력서 클리닉 및 모의 면접상지대 2, 3학년 취업영어캠프경북대 IT융복합인재양성센터 인재사관학교(80명), 취업
영어캠프경북대 IT융복합인재양성센터 프리인턴쉽캠프 1차인하대 영어영문학과 교내 캠프동국대 토익 강좌 (4주) 호서대 토익 강좌 (4주)여군부사관 지원자 면접교육

경원대, 상지대, 목원대 취업연계 프로그램상지대학교 효과적인 영어공부법 특강 경원대 영문입사서류 작성법 특강 전북대학교 금속공학과 취업,진로캠프 단국대 교과목
강좌, 이력서 클리닉부산대 나노과학기술대학 이력서클리닉 순천향대 IBK취업월드 특강순천향대 취업캠프전북대 영어특강경원대 취업연계 프로그램상지대 취업연계 프
로그램목원대 취업연계 프로그램제주대 취업특강, 취업박람회원광대 영어말하기, 토익스피킹한밭대 영어과 취업영어특강부산대 이력서 경진대회아주대 취업영어캠프 상
지대 취업영어캠프전북대 기계시스탬공학과 취업, 진로 캠프영산대 모의면접IBK 취업월드 취업박람회 취업연계 협력충남대, 순천향대 온라인 이력서 클리닉 경북대 및
금오공대 9.8 취업박람회 취업 연계 교내캠프상지대 취업 연계 클리닉충남대 및 순천향대 9.21 취업박람회 취업 연계캠프원광대 영어말하기 학기 강좌 전북대 신재생에
너지산업 인재 양성센터 취업연계캠프경력자 취업 연계프로그램순천향대 취업 연계프로그램 금오공대 대기업 취업준비반 교내캠프연세대(원주캠퍼스)영어영문학과 영문
이력서 작성법 특강과영어프리젠테이션 경진대회 및 취업연계 프로그램단국대 교과목 강좌 및 취업연계 프로그램경원대 교내 취업특강해외 체류 학생들을 위한 영어모
의면접 충남대, 순천향대 온라인 이력서 클리닉
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연세대 영어취업캠프 고려대 I Brand Marketing Camp 성신여대 글로벌인재 마케팅 캠프대구가톨릭대 창의력 캠프호서대 토익강좌. 중앙대(안성) 직무 / 진로 / 취업 강의
숙명여대 (이력서 / 면접) 클리닉 페스티벌 서강대 및 군산대 고학년 온라인 이력서 클리닉 서울지방노동청 취업 캠프 모의면접 대회 용인대 학점강의한국기술교육대학교
취업영어캠프 창원대학교 화상모의면접 창원대학교 해양플랜트 취업영어캠프 순천향대 진로 및 1:1 직무 컨설팅 세종대 모의면접 숙명여대 1:1 멘토링 상담 페스티벌 서
울대 삼성반 특강, 서울여대 학점강의 경북대 취업영어캠프경북대 직무캠프 경북대 취업준비생 취업클리닉 (SSAT 준비 및 모의면접) 순천향대 저학년 진로강의 (2주) 순
천향대 고학년 취업특강 (2주)연세대학교 Business English Camp 연세대학교 직무역량 워크샾 경북대학교 IT융복합 인재양성 센터 “2010 취업영어캠프” 숙명여대 취업영
어캠프. 연세대학교 Business English Camp 한양대학교 취업영어캠프 순천향대학교 취업/직무특강 숙명여대1:1 취업컨설팅 / 진로상담 서울대 이력서클리닉 단행본발간
연세대학교 Global Business English Academy

고려대 여성공학도 커리어개발 워크샵 홍익대 여성공학도 커리어개발 워크샾 순천향대학교 취업영어캠프 상지대학교 취업컨설팅 순천향대학교 1 / 2 / 3 학년별 진로개
발 강의경희대학교 토익사관학교 덕수고등학교 영문이력서 / 영어면접 스킬강좌 및 실습 서울지방노동청 영어 모의면접, 동국대 영어 면접캠프 동국대 영어 프레젠테이
션 스킬업 캠프 공주대 해외인턴십 캠프,대구가톨릭대 창의력 캠프 전북대 신재생에너지 취업캠프 호서대학교 이력서 클리닉상지대학교 상담 및 클리닉 경희대학교 토익
사관학교 군산대학교 특강 순천향대학교 학점강의 여성인력개발센터 직업상담사 모의면접 경북대학교 IT융복합 취업준비생 취업클리닉 한국외국어대학교 취업영어캠프
호서대학교 토익사관학교 B2C 경력자 취업 상담. TOEIC 전국 강사진 편성 해외글로벌사업팀 발족 (미국 MIT, Syracus, Virginia 대학과의 협력 방안) 국내 50대 기업 CTO
그룹 컨설팅 협의해외어학연수, 해외 인턴쉽 및 사전 인턴쉽 교육 프로그램 개발해외 산업시찰 코스 개발 등
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이화여대 이력서 클리닉 및 모의면접성암국제무역고등학교 이력서 작성법 강의 및 모의면접노동부 모의면접인재양성 아카데미 우리말 영어 종합취업캠프충북대 영어 취
업캠프한양대 토익 스피킹 연속강좌경북대 / 울산대 / 세명대 / 명지대 우리말 영어 종합취업캠프강원대 종합취업직무캠프동덕여대 우리말 영문 이력서&면접 연속특강
용인대 등 영어학습법 특강중앙대 등 직무분석 기반의 국영문 이력서 작성법 특강이화여대 이력서 클리닉 및 모의면접성균관대 MBA 영어모의면접영남대 / 홍익대 / 한
국해양대 / 성결대 / 동덕여대 특강 및 모의면접 / 한양대 토익스피킹 연속강좌 서울대 / 서강대 클리닉고려대 / 경희대 / 한국외대 / 홍익대 및 경북대 / 부산대 취업영어
캠프숙명여대 직무이해 학사 후 과정 (인사 / 총무, 무역 / 해외영업 / 재무 / 회계 / 금융, 마케팅 / 영업관리 / 경영기획, 승무원, 서비스(호텔) 전문비서, 외국계 기업)B2C 
사업 신규 런치 / 홈페이지 리뉴얼 완성전국대학진로, 취업캠프 연계방안 개발단과대별, 전공별, 지원분야별 특성화 캠프 개발 및 분야별 경력직 컨설턴트 양성대구대 취
업영어캠프한양대 잡스쿨 시행 등

숙명여대 진로캠프 공주대 2009 차세대 글로벌 역량 캠프창원대 8개 직무강의 순천대 취업영어캠프충남대 TOEIC Speaking군산대 몰입토익. 연세대 글로벌 비즈니스 아
카데미(Negotiation, Communication. Manner)한양대 Business Conversation숙명여대 Job Festival, 충남대 TOEIC Speaking군산대 몰입토익. 연세대 글로벌 비즈니스 아
카데미 영어인터뷰숙명여대 Job Festival경북대 취업영어캠프우석대 취업영어캠프명지대 영어면접캠프창원대 20개 직무강의 한양대 실전모의면접 집중캠프이화여대 영
문 이력서 클리닉 및 모의면접창원대 대기업 성공취업대비 실전모의면접서울대학교 국문 이력서 클리닉이화여대 영문 이력서 클리닉 및 모의면접군산대학교 영어취업캠
프한국외국어대학교 Global English 캠프창원대학교 대기업 성공취업대비 실전모의면접 경성대학교 직업군별 취업캠프고려대 I-Brand Marketing All in One Course서강
대 진로개발세미나 / 취업캠프동국대 영어종합취업직무캠프성결대 우리말/영어 종합취업캠프우송대 영어취업캠프

교 육 실 적



■ 2008  

인제대 (2개 단과대별 특성화 캠프) / 건국대 / 성결대 / 부산대 / 순천대 / 조선대 / 동아대 등 우리말 영어 종합 취업 캠프, 특강, 클리닉 개최경기 인천 대학취업센터장 지
역협의회로부터 감사패 수여인제대 (3개 단과대별 특성화 캠프) / 순천대 / 경원대 / 용인대 / 조선대 / 강원대 / 제주대 등 우리말/영어 종합취업캠프 특강, 클리닉 개최
및 40개 지원분야별 직무분석 교재개발조선대 2회 / 군산대 / 한양대 / 서강대 / 홍익대 / 명지대 / 양산대 / 인제대 / 성결대 등 우리말 영어 종합 취업 캠프, 특강, 클리닉
개최 서울대 / 고려대 / 명지대 / 경원대 / 전남대 / 부산외대 / 홍익대 / 전북대 / 가톨릭대 / 동덕여대 / 경희대 / 한양대 / 한국외대 등 우리말 영어 종합 취업 캠프, 특강, 
클리닉 개최서울여대 / 부산대 / 한국해양대 등 우리말 영어 종합 취업 캠프, 특강, 클리닉 개최, 캠프 전용 교재 개정판 발행창원대, 경기대, 진주대 등 우리말영어 종합 취
업 캠프 / 특강 / 클리닉 개최 및 학점강의 교재 제작상반기금강대 (영어, 중국어, 일본어 3개국 언어 종합 취업캠프)원광대 / 한국외대 / 명지대 / 동덕여대 / 성신여대 / 
한국바이오벤처협회 등 우리말 영어 종합 취업 캠프 / 특강 / 클리닉 개최 부산대 / 경희대 / 명지대 / 강원대 / 우석대 등 우리말 영어 종합 취업 캠프 특강, 클리닉 개최, 
직무분석 기반의 국영문 이력서 및 우리말 영어 면접 교수법 개발경북대 초일류모바일사업단/울산대 IT사업단 종합취업캠프 / 창원대 NEXUS 누리사업단 / 서강대 / 카톨
릭대 / 홍익대 / 조선대 / 창원대 NEXUS 누리사업단 / 서강대 / 카톨릭대 / 홍익대 / 조선대 등 노동부 영어면접 공식 방영 업체로 선정 (전국 60 개 대학 PDP TV 방영) 경
희대 / 원광대누리사업단 등 종합취업캠프 / 성신여대 / 한양대 / 영남대/ 취업특강, 클리닉 개최창원대 / 조선대 등 종합취업캠프고려대 / 한양대 / 광운대 / 창원대 등 종
합취업특강경희대 / 전남대 / 한양대 / 서강대 등 종합취업특강 및 캠프 해외 컨벤션 유치업체인 일산 소재 KINTEX 등의 영어채용면접 위탁 시행

■ 2007  

순천대 / 전남대 / 중앙대 / 덕성여대 / 경원대 / 숭실대 등 취업영어특강 및 캠프한국체육진흥공단의 올림픽 공원 미술관 큐레이터 등 채용 영어면접 대행경북대 / 동국대
/ 성신여대 / 중앙대 / 부경대 / 원광대 등 교내 영어면접 클리닉한국능률협회와 지원분야별 면접영어 외 취업교육 컨텐츠 제공, 제휴 및 취업 다큐멘터리 영상물 공동 제
작서강대 / 한동대 / 동국대 / 경희대 / 상명대 / 부경대 / 동아대 / 용인대 / 한서대 / 취업특강 및 캠프, 클리닉 개최 경원대학교 / 고려대학교 / 중앙대학교 / 국문이력서
개량법 및 국영분 이력서 일체화 작성법 특강 및 캠프중앙대학교 비디오 컨퍼런스를 통한 원어민 / LG전자 및 LG화학 인사부장과의 화상 면접 캠프서울여자대학교 / 성균
관대학교 등 영어면접 클리닉, 원어민 영어면접 캠프상반기경북대학교 Career English camp울산대 IT 혁신사업단 / 경북대 퓨전택스 / 계명문화대 / 문화콘텐츠 사업단
등 취업캠프 개최 동국대학교 / 경북대학교 바이오메카트로닉스 취업영어 캠프 및 취업캠프성균관대학교 MBA 입사서류작성법 / 면접전략 / 채용박람회 개최 동국대학교
소프트디콘 누리사업단 만족도 리서치 사업 진행금오공대 퓨전텍스 인력양성사업단 통상실무 아카데미 취업영어 캠프 개최

교 육 실 적



2. 취 업 교 과 목



2. 취 업 교 과 목 취업 교과목 (고학년)

주차 내 용 비 고

1주차 4차 산업 관련 채용동향 및 취업전략

2주차 지원분야별 직분석과 자신의 지원분야 선택

3주차 주요기업 직무적성검사 소개 및 예시풀이

4주차 NCS 직업기초능력 소개 및 예시풀이

5주차 직무중심의 입사서류작성법

6주차 직무중심의 이력서 클리닉 (1)

7주차 직무중심의 이력서 클리닉 (2)

8주차 중간고사 (과제제출)

9주차 Personal Image Management 

10주차 유형별 면접스킬 특강

11주차 인성(임원/역량) 면접

12주차 실무(직무PT, 기술PT, SW코딩, 전공) 면접

13주차 창의성 면접

14주차 그룹토론 면접

15주차 종합 모의면접

16주차 학기말 고사 (과제 제출)

2박 3일 이상
의 취업캠프를
주 1회 2시간
씩의 학점강의
로 만들었습니

다

기업의 인사_현
업 부서장들이
핵심 콘텐츠를
제공합니다.

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3. 대 기 업 직 무 적 성 검 사/ 
NCS 직업기초능력 필기시험 모의고사

3-1 프로그램 개요 3-2 프로그램 진행일정 3-3 프로그램 세부내용 3-4 모의고사 통계분석



3-1 프로그램 개요

행 사 명

기 간

장 소

대 상

목 적 공기업 NCS 직업기초능력 필기시험과 대기업 직무적성검사(삼성 GSAT, 현대차, SK,
LG 그룹 등)에 대비하기 위한 모의고사 및 해설특강, 응시생 개인별 통계분석을 통하
여, 대기업/공기업의 직무적성검사 합격률을 높여 최종 취업률을 극대화함

대학교 교내 (또는 협의에 따라 교외)

재학생

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

선 특강 후 모의고사형

일정 (협의) 공기업 NCS 직업기초능력 (선택1)

16:00
~

19:00

(특강) NCS 분석 및 고득점 요령
• 문제해결능력(외 조직이해능력/자기개발능력)
• 의사소통능력/자원관리능력 (외 대인관계능력 / 직업윤리)
• 수리능력 (외 정보능력/ 기술능력)

19:00
~

21:00

모의고사
해설지 제공 & 개인별석차분석 및 통계자료 제공

일정 (협의) 20대 기업 직무적성검사 (선택2)

16:00 

~ 

19:00

(특강) 20대 기업 직무적성검사 분석 및 고득점 요령

• 언어 영역
• 수리/추리
• 시각적 사고력
• 상식(GSAT 제외)

19:00 
~ 

21:00

모의고사
해설지 제공 & 개인별석차분석 및 통계자료 제공

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

선 특강 후 모의고사 후 해설특강형

시간 (예시) 1일차 (공기업 NCS) 선택1

09:30 ~ 12:00 NCS 직업기초능력 필기시험 모의고사

13:00 ~ 14:30 문제해결능력(외 조직이해능력/자기개발능력)

14:30 ~ 16:00 의사소통능력/자원관리능력 (외 대인관계능력 / 직업윤리)

16:00~17:30 수리능력 (외 정보능력/ 기술능력)

시간 (예시) 2일차 (20대 기업) 선택2 (삼성, 현대차, SK, LG, 등 20대 기업)

09:00 ~ 12:00 20대 기업 직무적성검사 모의고사

13:00 ~ 14:30 언어 영역 (1.5시간)

14:30 ~ 17:00 수리/추리/시각적 사고력 (2.5시간)

17:00 ~ 19:00 삼성 외 20대 기업 특이 영역 (2시간)

시간 (예시) 3일차 (삼성 GSAT) 선택3  

09:30 ~ 12:00 삼성 GSAT 모의고사

13:00 ~ 14:30 언어 영역 (1.5시간)

14:30 ~ 18:00 수리/추리/시각적 사고력 (3.5시간)

※ 시간은 예시이며 대학과 협의

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

선 특강 후 모의고사 / 해설특강 1 (5일형 NCS)

공기업 NCS

요일 시간 강의

월요일 (19:00~22:00) 수리능력, 기술능력,정보능력

화요일 (19:00~22:00) 의사소통능력(자원관리능력,대인관계능력)

수요일 (19:00~22:00)
문제해결능력(조직이해능력,자기계발능력,

직업윤리)

목요일 (19:00~22:00) 종합 모의고사

금요일 (19:00~22:00) 모의고사 해설

※ 시간은 예시이며 대학과 협의

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

선 특강 후 모의고사 / 해설특강 2 (5일형 20대 기업)

※ 시간은 예시이며 대학과 협의

대기업 (20대 기업)

요일 시간 강의

월요일 (19:00~22:00) (특강) 언어논리•수리논리

화요일 (19:00~22:00) (특강) 추리•시각적사고

수요일 (19:00~22:00) (특강) 삼성외 20대 기업 특이 유형

목요일 (19:00~22:00) 종합 모의고사

금요일 (19:00~22:00) 모의고사 해설

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

선 특강 후 모의고사 / 해설특강 3 (5일형 삼성 GSAT)

※ 시간은 예시이며 대학과 협의

삼성 GSAT

요일 시간 강의

월요일 (19:00~22:00) GSAT종합분석•언어논리

화요일 (19:00~22:00) 수리•추리1/2

수요일 (19:00~22:00) 추리1/2•시각적사고

목요일 (19:00~22:00) 종합 모의고사

금요일 (19:00~22:00) 모의고사 해설

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

All-In-One 취업 캠프형 (NCS + 대기업 <GSAT포함> + 취업캠프)

일자 시간 프로그램 및 세부내용

1일차

09:00 ~ 10:30 연수원 이동 (오프 라인시)

10:30 ~ 12:00 오리엔테이션 및 2019 하반기 기업별 채용동향과 취업전략

12:00 ~ 13:00 중 식

13:00 ~ 14:00
지원기업분석 1 

(주요 대기업 분석/주요 공기업 분석/외국계•중견•강소•Start-Up분석)–기업분석 스킬강의 및 조별실습

14:00 ~ 15:00

지원기업분석 2 
(주요대기업 분석/주요공기업분석/외국계•중견•강소•Start-Up분석)–기업분석 조별발표 및 전문가 피드백

(Peer’s Evaluation)

15:00 ~ 18:00 대기업 (GSAT포함) 직무적성 모의고사 (축약형) 및 해설

18:00 ~ 19:00 석 식

19:00 ~ 22:00 공기업 NCS 직업기초능력 필기시험 모의고사 (축약형) 및 해설

23:00 ~ 야식 배급 및 취침

※ 일정 및 프로그램은 예시이며 대학과 협의

※ 실전보다 축약한 모의고사 시간

※ 1일, 1박2일, 2박 3일 등 다양 (대학 선택)

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

All-In-One 취업 캠프형 (NCS + 대기업 <GSAT포함> + 취업캠프)

일자 시간 프로그램 및 세부내용

2일차

09:00 ~ 10:00 지원분야별 직무분석 특강(자소서 / 면접의 기초 1) - 이공계와 비이공계로 나눔

10:00 ~ 11:00 직무적합성 논증 팀 실습 및 토론 (자소서 / 면접의 기초 2) - 이공계와 비이공계로 나눔

11:00 ~ 12:00 직무적합성 논증 팀 / 개인 발표 및 전문가 피드백 (자소서 / 면접의 기초 3) -이공계와 비이공계로 나눔

12:00 ~ 13:00 점심시간

13:00 ~ 14:00 자소서 취약분야 작성실습 1 [ 지원동기와 향후 포부 및 채용기업의 질문에 대한 답변 ]

14:00 ~ 15:00 자소서 일반분야 작성실습 2 [ 학창시절, 성격의 장단점, 성장과정 및 채용기업의 질문에 대한 답변 ]

15:00 ~ 16:00 질문형 자소서 답변 및 총 정리 / 종합 클리닉

16:00 ~ 17:00 기업별 유형별 면접 특강

17:00 ~ 18:00 1분 자기소개의 구성 실습 및 이미지 메이킹 실습

18:00 ~ 19:00 저녁 식사

19:00 ~ 20:00 인성면접의 예상주제와 답변실습

20:00 ~ 21:00 PT면접(기술/직무)의 예상주제와 답변실습

21:00 ~ 22:00 창의성면접/그룹토론면접의 예상주제와 답변실습

22:00 ~ 야식배급 및 취침

일자 시간 프로그램 및 세부내용

3일차
09:00 ~ 12:00 유형별 모의면접과 피드백 ( 인성 / PT / 그룹토론 / 창의성면접 )

12:00 ~ 13:30 점심시간 및 수료식 / 시상 / 설문조사 / 단체사진 / 귀가

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-2 프로그램 진행 일정

7주형 NCS

On-Line & Off-Line 취업교육

아래 일정은 예시임

On-Line & Off-Line 취업교육



3-3 프로그램 세부 내용

공기업 NCS 직업기초능력 필기시험 출제분석 및 모의고사

[표준형]

※ 문항 수와 시험시간,

배점은 공기업 마다

다를 수 있음

영 역
시험

문항 수
시험배정
시간 (분)

배점 (점) 비고

의사소통능력 20 20 20

한국전력공사,
가스공사, 
토지공사, 
주택공사, 
마사회, 

도로공사, 
수자원공사, 
석유공사, 

지역난방공사 등
주요 공기업의

NCS 직업기초능력의
평균 출제 유형을

추출하여
120분간 모의고사를

실시함.

수리능력 20 20 20

문제해결능력 20 20 20

자원관리능력 16 16 16

정보능력 8 8 8

기술능력 8 8 8

조직이해능력 2 2 2

자기계발능력 2 2 2

대인관계능력 2 2 2

직업윤리 2 2 2

소계 100 100 100

On-Line & Off-Line 취업교육



3-3 프로그램 세부 내용

GSAT형 대기업 직무적성 모의고사 시행 및 해설 특강

[종합형]

※ GSAT 시험 구성
(실전의 경우)영역 문항 수 시간 평가요소

언어논리 30문항 25분 이해력, 추론능력, 비판적 사고력

수리논리 20문항 30분 수치계산, 자료 해석력

추리 30문항 30분 분석적 사고력, 논리력

시각적사고 30문항 30분 직관적 사고력, 공간조작능력

합계 110문항 115분 2019 GSAT개정 요강에 따름

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-3 프로그램 세부 내용

20대 기업 직무적성 모의고사 시행 및 해설 특강 (GSAT포함 종합형)

[종합형]

영역 문항 수 시간 평가요소

언어 30문항 25분 이해력, 추론능력, 비판적 사고력

수리 20문항 30분 수치계산, 자료 해석력

추리 30문항 30분 분석적 사고력, 논리력

시각적사고 30문항 30분 직관적 사고력, 공간조작능력

상식 + 기타 40문항 35분 삼성 GSAT에 없는 타그룹의 평가요소

합계 150문항 150분

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육On-Line & Off-Line 취업교육



3-4 모의고사 통계분석 [사례 1]

GSAT형 직무검사 및 NCS 필기고사 준비 시 어려운 점

NCS / GSAT / 대기업

서점에서 다양한 문제지를 풀어보지만, 경쟁자와의 비교가 되지 않기 때문에 본인 위치의 객관적 파악이 어려움.

‘커리어 인스티튜트＇는 모의고사 시행 후 석차를 제공하여 영역별 본인의 위치 파악을 통해 효율적 시험 준비를 지원.

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-4 모의고사 통계분석 [사례 2]

성적 분포도 제공 (사후 타 대학 학생 Date와 비교하여 폭넓은 Date 제공)

NCS / GSAT / 대기업

전체 학생의 성적 분포도를 제공함으로써, 

1) 학교관계자 입장에서, 취업률 향상을 위하여 학생들의 수준별로 어떤 프로그램을 시행해야 되는지 파악할 수 있으며
2) 학생들의 입장에서는, 본인의 위치를 명확하게 판단하여 취업의 눈높이를 조절할 수 있는 근거 자료가 됨

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-4 모의고사 통계분석 [사례 3] NCS / GSAT / 대기업

커리어 인스티튜트 2017년도 누적 GSAT 응시생 중

이OO 학생이 2,032명중 662등을 차지,

전체 수험생 대비 석차를 밝히고

유형별 취약부분에 대한 틀린 부분을 세세하게 짚어

주는 개인별 평론을 제공하는 샘플

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



3-4 모의고사 통계분석 [사례 4] NCS / GSAT / 대기업

ㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋ
ㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋㅋ

커리어 인스티튜트 2017년도 누적 NCS 응시생 중

이OO 학생이 2,223중 1,901등을 차지,

전체 수험생 대비 석차를 밝히고

유형별 취약부분에 대한 틀린 부분을 세세하게 짚어

주는 개인별 평론을 제공하는 샘플

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



4. 토 익 / 토 익 스 피 킹

4-1 토익 4-2 토익 스피킹



4 토익 / 토익 스피킹 토익 / 토익 스피킹 프로그램

강의 시간 교육명 강사 수강생수 시간 일수 비고

초강일 레벨 테스트

동계/하계방학
1~2개월

100~200 점 향상

RC 09:00~14:00 토익 RC 강의 1 30/반 4 20 

LC 14:00~18:00 토익 LC 강의 1 30/반 4 20 

종강일 결과 테스트

강의 시간 교육명 강사 수강생수 시간 일수 비고

초강일 레벨 테스트

동계/하계방학
1~2개월

1~2급 향상

강의 09:00~14:00 토스 강의 1 15/반 4 20 

실습 14:00~18:00 토스 실습 1 15/반 4 20 

종강일 결과 테스트

학기 중 / 방학 중
토익 / 토익 스피킹 프로그램토익

토스 (토익 스피킹)

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



4 토익 / 토익 스피킹

실력진단

진단테스트를 통한 약

점파악 및 실력 맞춤

학습플랜 제공

개념정리

토익을 쉽게 이해할 수

있는 기본기와 출제

포인트 학습

실전훈련

풍부한 실전문제 및 신

유형 실전 모의고사로 실

전까지 완벽 대비

유형학습

실제시험에 출제되는 유

형정리 및 문제 풀이 적용

토익 기초부터 실전까지 4단계 학습법

1. 생 초보도 말문이 트이는 비법

• 최소의 암기로 모든 유형에 적용

• 돌려쓰며,더해쓰며 내용과 질을 향상시키

는 기술 획득

• 뇌새김을 통한 암기 효과 극대화

2. 토스에 필요한 핵심 문법

20가지

• 20가지 핵심문법으로 문장 전체 틀 잡기

• 핵심문법만으로도 원하는 문장 구사

3. 최신 기출반영 실전

모의고사

• 양질의 자료를 매년,매달 단위

로 제공하여 확실한 경향 파악

• 실제 시험과 유사한 형태와 난

이도로 실전감각 기르기

• 실전연습으로 긴장감 최소화와

실력발휘 극대화

TOEIC Speaking 초 단기 완성

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



4 토익 / 토익 스피킹 토익 일정표

1 일차 2 일차 3 일차 4 일차 5 일차

최초
레벨 테스트

Reading

Warm-up
Unit 1

Listening
기초발음

Unit 01/02

Reading
Unit 2
Unit 3

Listening
Unit 03/04
Final Check

Reading
Unit 4
Unit 5

Listening
Unit 05/06/07

Reading
Unit 6
Unit 7

Listening
Unit 08/09/10

6 일차 7 일차 8 일차 9 일차 10 일차

Reading
Unit 8
Unit 9

Listening
Unit 11

Final Check

Reading
Unit 10
Unit 11

Listening
Unit 12/13

Reading
Unit 12
Unit 13

Listening
Unit 14/15

Reading
Unit 14
Unit 15

Listening
Unit 16

Final Check

Reading
Unit 16
Unit 17

Listening
Unit 17/18

11 일차 12 일차 2월 20일

Reading
Unit 18
Unit 19

Listening
Unit 19/20

Reading
Unit 20
Wrap up

Listening
Unit 20풀이
Final Check

Final Test 

※수업시간과 기간은 대학과 협의

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



4 토익 / 토익 스피킹 토익 스피킹 일정표

※수업시간과 기간은 대학과 협의

1월 10일 1월 12일 1월 17일 1월 19일 1월 24일

최초
레벨 테스트

Warm-up
Part  1

기초 다지기
답변전략
유형 1-2

Part  1
유형 3-6
Actual

Practice

Part  2
기초 다지기
답변전략
유형 1

Part  2
유형 2-3
Actual

Practice

1월 26일 1월 31일 2월 2일 2월 7일 2월 9일

Part  3
기초 다지기

유형별 답변전략
Step 1-3

Part  3
주제별 답변연습

Actual
Practice

Part  4
기초 다지기
답변전략
유형 1-2

Part  4
유형 3-4
Actual

Practice

Part  5
기초 다지기
답변전략
유형 1-4

2월 14일 2월 16일 2월 21일

Part  5
기초 다지기

유형 5-7
Actual

Practice

Part  6
기초 다지기
답변전략

Part  6
주제별 연습

(직장생활/인터넷/
사회이슈)

Part  6
주제별 연습 외

Actual Test
Final Test

Final Test 

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



5. 취 업 / 직 무 특 강

5-1 취업 종합 특강 5-2 개별강의 / 컨설팅 분야 5-3 분야별 직무특강 5-4 교수 / 교직원 위크숍 특강

직무 명세서 / 공기업 NCS 기반



5-1 취업 종합 특강

On-Line & Off-Line 취업교육



5-2 개별강의 / 컨설팅 분야

1. 기업의 채용동향과 취업전략 9. 기업의 PT 면접의 콘텐츠 구성 실습

2. 취준생의 기업분석 특강 10. 창의성면접과 SW 코딩 면접, 그룹토론면접

3. 기업 GSAT형 모의고사 특강 11. 이미지 연출법 (전 대한항공 승무원)

4. 공기업•공공기관 NCS 직업기초능력 모의고사 특강 12. 외국계 기업의 입사전략

5. 직무분석 특강과 실습

<연구개발, 상품기획, 생산관리, 품질관리, 기술마케팅, 

기술영업, 지재권관리>

13. 전공 대학생 취업지도법(교수/교직원 워크숍)

- 전공 친화적 교수법

- 인더스트리 4.0 시대의 취업•진로 지도법

6. 직무중심의 이력서/자소서 작성법 14. 분야 단기/장기 현장실습생 특강

7-1. 영문커버레터•이력서•자기소개서작성법

7-2. 영어면접

15. 분야의 진로설정과 경력개발 특강

8. 기업별 유형별 면접특강

(인성-PT-SW코딩-창의성-그룹토론)

16. 분야의 창업 특강

- 실리콘밸리의 성공사례, 사업계획서, 지식재산권, 마케팅,     

영업, 회계, 세무

개별 강의 / 컨설팅 분야 (연평균 60여개 대학 20년간 1,000여회 특강

On-Line & Off-Line 취업교육



5-3 분야별 직무 특강

교시 강 의 명

1교시

연구개발

(e.g. 반도체-PC-인터넷, 인공지능, 
자율주행차)

2교시

생산관리

(e.g.구매조달, 자재관리, 
공정관리,SCM)

교시 강 의 명

3교시

품질관리

(사례 중심의
품질전략수립, 품질정보관리,서비스 품질관리,
사내표준화,품질코스트관리,설계품질관리,
공정품질관리,품질검사관리, 협력사품질관리,
품질보증체계확립,신뢰성관리,안전품질관리,
품질경영혁신활동,지속적개선활동,현장품질관리,품
질경영시스템인증관리,)

4교시

마케팅영업
무역유통관리

(마케팅영업/물류/수출입/원산지/유통관리)

5교시 지식재산권 출원 및 관리

강의명은 요청 대학의 전공 / 특성에 따라 달리 구성되며,

아래는 수도권 소재 ㅇㅇ 대학의 예시

On-Line & Off-Line 취업교육
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5-3 분야별 직무 특강

01. 제품분석

05. 제품 신뢰성
평가

09. 제품 자체인증
진행

10. 제품 개발완료
보고

02. 요구설계

06. 제품 성능결정

03. 장비 호환성 검토

07. 제품 회로설계

04. 제품 품질인증

08. 타겟보드 제작

예시(1)  연구개발 분야 직무 특강과 직무기반의 자소서 작성법

01. 신상품기획

05. 마케팅시장
환경분석

09. 마케팅믹스 전략
실행계획수립

02. 신유통경로
마케팅

06. STP전략 수립

10. 마케팅 성과관리

03. 전략적 제휴

07. STP전략 타당성
분석

11. 마케팅 성과파악

04. 마케팅전략 계획
수립

08. 마케팅믹스 전략
수립

예시(2)  마케팅 분야 직무 특강과 직무 기반의 자소서 작성법

10. 지적재산권출원

On-Line & Off-Line 취업교육



5-4 교수 / 교직원 워크숍 특강 대학생 취업 지도법

IV. 직무명세서 기반의 이력서/자소서 작성법 지도요령

1.  총론
2.  대기업 직무명세서 기반의 자소서 작성법
3.  중견/외국계/강소기업의 자유양식
4.  분야별/전공별 자소서 심사례

(1) IT, 신소재, 제어
(2) 메카트로닉스
(3) 화학, 바이오
(4) 환경, 에너지
(5) 건설, 토목 사회인프라
(6) 경영기획, 경영지원
(7) 마케팅, 영업
(8) 해외마케팅, 해외영업
(9) 생산관리, 품질관리, 구매관리, 물류
(10) 서비스(사회복지, 관광, 항공, 호텔)
(11) 금융기관
(12) 전문직
(13) 농축임업, 식품가공
(14) 공기업, 공무원, 공공기관
(15) 문화 · 예술 · 디자인 기타

Ⅰ. 채용동향과 취업지도전략

1. 미국과 한국의 채용기준 (기업들이 보는 스펙)
2. 지원분야별 직무적합성과 직무명세서
3. 변화하는 한국의 채용동향

II . 기업별 직무적성검사 평가

III. NCS 기반의 직무분류와 NCS 활용법

V. 기업별 유형별 면접 주제와 대응요령

1. 면접개요
2. 인성면접
3. PT 면접
4. 그룹토론 면접
5. 창의성 면접(그룹토론의 변형)
6. 영어 면접
7. 기업별 면접유형
8. 2016 하반기 대기업 PT면접 주제

1. 기업별 직무적성검사 (삼성, 현대차, SK, LG, 롯데, 공기업,                                                             
금융기관 등) 내용과 평가

2. NCS 직업기초능력 필기시험 평가
(1) 문제해결능력 (2) 의사소통능력
(3) 수리능력 (4) 자원관리능력
(5) 정보능력 (6) 조직이해능력
(7) 기타

1. NCS 개론
2. 한국의 NCS와 미국의 직무적합성(Job Fitness)
3. NCS의 활용 영역
4. NCS 분류체계와 지원분야
5. NCS 능력단위
6. 능력단위의 요소별 KSA
7. 직업기초능력
8. 평생경력개발경로
9. 직무능력진단
10. 국가직무능력표준의 수준체계
11. NCS 기반의 직무분석예시
12. NCS 직무역량 파악 및 진단

Ⅵ. 합격기 분석과 대학생들이 요구하는 대학 지원 사항

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



6. 취 업 캠 프

6-1 프로그램 개요 6-2 프로그램 진행일정 6-3 프로그램 세부내용

NCS기반의 All-in-one (고학년)



6-1 프로그램 개요

행 사 명

기 간/일시

장 소

대 상

목 적

1일 교내 취업캠프 또는

1박 2일•2박 3일 교외 취업캠프

재학생 (30명 내외) – 고학년 (3~4 학년) 

(협의)

교내(협의에 따라 교외)

채용동향의 이해와 GSAT형 대기업 직무적성검사와 NCS 직업기초능력
필기시험 대비요령을 익힌 후, 직무적합성을 논증하는 이력서·자기소개서
작성과 기업별 유형별 4대 모의면접을 실시하여, 직무기반의 취업역량 강
화를 목적으로 함.

On-Line & Off-Line 취업교육
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6-2 프로그램 진행일정

시간 프로그램 교육내용 비고

09:00
~

10:00

채용동향 및 직무중심의

취업전략

▪ 채용동향

▪ 직무명세의 개념과 필요성, 연혁

▪ 직무분류체계와 자신의 지원분야 선택

▪ 직무역량 파악 및 진단

전문강사

10:00
~

11:00

직무중심의

입사서류작성법

(강의 & 실습)

▪ 인사부서의 이력서 당락 판별 실무 기준

▪ 학ㆍ인ㆍ경 기반의 Story Telling + DES 방식의 이력서

작성 기법

▪ 합격한 우수 이력서 Sample 소개

▪ 개인별 지원 분야별 맞춤형 이력서 작성 실습

전문강사

11:00
~

14:00
항목별 자소서 작성/클리닉

▪ 학생들이 직접 작성한 이력서와 자기소개서 및

취업상담에 대한 1:1 맞춤 클리닉 / 미작성자 작성 지원
컨설턴트

14:00
~

15:00

유형별 면접 이해

및 이미지연출

▪ 면접관의 질문의도 파악능력을 키우고 그에 맞추어

전공/경력/인성 중심의 답변능력개발 강의

▪ 면접 입실에서 퇴실까지의 Personal Image Management      

전문강사

15:00
~

18:00
모의면접과 피드백

▪ 인성(실무ㆍ임원 면접)

▪ 이공계 PTㆍ전공ㆍ직무 면접 / PIM 면접
전문면접관

18:00
~ 총평 / 수료식 ▪ 전체 총평 및 우수자 시상, 설문조사, 단체사진 실무팀

On-Line & Off-Line 취업교육



6-2 프로그램 진행일정

일자 시간 내용 강사

<1일차>

O월00일

09:00~10:00 학교 → OO 연수원 이동 OO 소재

10:00~10:30
오리엔테이션

(일정소개, 출석체크, 조편성, 방배정 등)
진행요원

10:30~12:00 채용동향 및 직무중심의 취업전략

(NCS 직무분류체계와 자신의 지원분야 선택)
전문강사

12:00~13:00 점심

13:00~14:30
GSAT형 직무적성검사 특강 (1)

(삼성 등 주요기업 직무적성검사 소개 및 예시풀이)
전문강사

14:30~16:00
NCS 직업기초능력 특강 (2)

(NCS 직업기초능력 소개 및 예시풀이)
전문강사

16:00~18:00
직무중심의 입사서류작성법(강의 & 실습) 

(개인별 지원분야별 맞춤형 이력서 작성 실습)
전문강사

18:00~19:00 석식

19:00~22:00
직무중심의 이력서 클리닉

(이력서와 자기소개서 및 취업상담에 대한 1:1 맞춤 클리닉)

전문

컨설턴트

<1일차> O월 00일

On-Line &
Off-Line 취업교육



6-2 프로그램 진행일정

NCS /
GSAT

필기시험
장면

일자 시간 내용 강사

<2일차>

O월00일

08:00~09:00 아침식사 , 출석체크 및 방열쇠 반납 체크아웃

09:00~09:30 이미지 연출 (강의 및 실습) 전문강사

09:30~11:00 유형별 면접스킬 특강 (인성, PT, 그룹토론등) 전문강사

11:00~12:00 종합 모의면접과 피드백 (인성, PT, 창의성, 그룹토론 면접)

12:00~13:00 중식

13:00~16:00 종합 모의면접과 피드백 (인성, PT, 창의성, 그룹토론 면접) 전문 면접관

16:00~ 총평 및 우수자 시상, 설문조사 진행요원

<2일차> O월00일

On-Line & Off-Line 취업교육



6-2 프로그램 진행일정

1일차 (금)

09:00 -10:00 대학 → 연수원 이동

10:00 - 10:30 오리엔테이션

10:30 - 12:00 2020 채용동향과 취업전략

12:00 - 13:00 점심 시간

13:00 - 14:00 GSAT형 대기업 직무적성 검사 (모의고사)

14:00 - 15:30 해설 특강 I

15:30 - 16:30 공기업 NCS 직업기초능력 필기시험 (모의고사)

16:30 - 18:00 해설 특강 II

18:00 - 19:00 저녁 식사

19:00 - 20:00 이공계 지원분야별 직무분석 특강 (자소서/면접의 기초1)

20:00 - 21:00 대기업 직무명세서/공기업NCS 기반의 Job Fitness 논증 팀 토론 (자소서/면접의 기초2)

21:00 - 22:00 Job Fitness 논증 팀 발표 및 전문가 피드백 (자소서/면접의 기초3)

22:00 ~ 야식배급 및 취침

On-Line & Off-Line 취업교육
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6-2 프로그램 진행일정

2일차(토)

09:00~10:00 자소서 취약분야 작성실습 [ 지원동기와 향후 포부 ]

10:00~11:00 자소서 일반분야 작성실습(학창시절, 성격의 장단점, 성장과정 작성법)

11:00~12:00 질문응답형 자소서 작성법

13:00~14:00 이미지 메이킹 실습

14:00~15:00 기업별 유형별 면접 개관

15:00~16:00 인성면접 ( 1분 자기소개의 구성과 실습)

16:00~17:00 인성면접 ( 취약분야의 질의응답)

17:00~18:00 PT 면접의 예상주제와 답변실습

19:00~20:00 그룹토론과 창의성면접의 예상주제와 답변실습

20:00~21:00 개인별 면접준비와 질의응답

21:00~22:00 팀별 면접준비와 질의응답

12:00~13:00

18:00~19:00

22:00~

점심시간

저녁식사

야식배급 및 취침

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 진행일정

인성
면접

창의성
면접

PT
면접

그룹토론
면접

09:00 ~ 
09:45

3 1 4 2

09:45 ~ 
10:30

4 2 3 1

10:30 ~ 
11:15

1 3 2 4

11:15 ~ 
12:00

2 4 1 3

< 모의면접 일정표 >

3 일차 ( 일 )

09:00 -12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

유형별 모의면접과 피드백

점심 시간

유형별 모의면접과 피드백

14:00        수료식 - 총평 / 설문조사 / 단체사진

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 세부내용

시간 내 용 비 고

✓ 성별ㆍ업종별ㆍ규모별ㆍ전공별ㆍ기업별ㆍ지원분야별 채용 동향 전문강사

✓ 업종별 채용동향
(이공계업종, 금융업종, …)

✓ 규모별 채용동향
(대중소 기업별)

✓ 전공별 채용동향
(학과별/학부별)

✓ 기업별 채용동향
(삼성전자, 현대차, …)

✓ 지원분야별 채용동향
(인사,총무, 연구개발, …)

✓ 성별 채용동향

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 세부내용

기업별 직무적성검사 + NCS 직업기초능력 필기시험

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 세부내용

1일 GSAT등

모의고사 + 2박3일 취업캠프

(30명 1개반) 사례

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 세부내용

직무분석 특강과 직무적합성 논증 팀 토론 및 발표

On-Line & Off-Line 취업교육



직무중심의 입사서류 작성법6-3 프로그램 세부내용

1. 인적사항

2. 교육사항

3. 자격사항

5. 경험사항

4. 경력사항

• 성명, 주소, 연락처, 지원분야 등을 작성함
• 입사지원서 평가에는 반영하지 않음

• 직무지식과 관련된 학교교육 및 직업교육을 작성
함

• 직무와 관련된 국가공인 기술/전문/민간 자격을 선
택하여 작성함

• 조직에 소속되어 일정한 임금을 받으면서 일했던 내
용을 작성함

• 일정한 임금없이 직무와 관련된 활동을 했던 내용을
작성함

요구되는
지식/기술/태도

세부직무
(능력단위)

관련자격

직무중심 이력서의
구성 요소

직무기반 입사서류 구성요소

해당 직무를 성공적으로 수행할 수 있는 가능성이 높은 지원자를 선별하기 위한 것으로,
해당 기업 · 기관의 모집분야 별 직무수행에 필요한 교육, 경력, 경험, 성과, 자격 등의 필요한
스펙 (On-Spec)을 기재할 수 있도록 구성

On-Line & Off-Line 취업교육



직무중심의 이력서 클리닉6-3 프로그램 세부내용

내 용 비 고

✓ 직무기반의 입사 서류 작성
✓ 직무기반의 지원서 클리닉

✓ 전문컨설턴트

✓ 직무기반의 입사 서류 작성법 핵심 강의와
우수 샘플 소개

✓ 직무기반의 지원서 클리닉

경력(   )

아니오(   )

현 주 소

2. 교육 사항

인천 광역시 OO구 ………..

jhkim3656@.........

홍 길동

1992년 O월 X일

010-123-XXXX

생 년 월 일 이메일

 

신입(O)

한글성명

우대대상자 여부

 (NCS기반의) 응 시 원 서 (OO전자)
※ 응시원서에 기재하는 모든 사항은 증명 가능한 사실이어야 합니다.

1. 인적 사항

* 인적 사항은 필수항목으로 반드시 모든 항목을 기입해주십시오.

핸드폰번호

장애인( X )

(1) 학교교육

* 학교교육은 제도화된 학교내에서 이루어지는 고등교육과정입니다. 아래의 지시에 따라 해당되는 내용을 기입해주십시오.

ㅇ 지원직무 관련, 학교교육 과목을 이수한 경험이 있습니까?

사진

지원분야
1지망 하드웨어설계

2지망 소프트웨어설계

예(O)

지원구분

2016.0월 0일

3. 자격 사항

* 자격은 직무와 직접 혹은 간접 관련된 국가공인 기술/전문/민간 자격을 의미합니다. 해당 자격증을 정확히 기입해 주십시오.

자격증 명칭 (직접관련 우선기재) 발급기관 취득일자

정보통신산업기사 한국산업인력공단(국가공인) 2016.0월 0일

정보처리산업기사 한국산업인력공단(국가공인) 2016.0월 0일

한국산업인력공단(국가공인)

* ‘예’라고 응답한 항목에 해당하는 내용을 아래에 기입해 주십시오.

과 목 명 (관련순으로 기재)

전자산업기사

주 요 내 용

디지털논리회로(주전공) 스마트폰, 컴퓨터, 로봇, 전력용 전자공학 및 통신 시스템 회로이론 및 실습

회로망 이론(주전공) 저항, 인덕터, 캐패시터, 전압소스, 전류소스, 전송라인, 스위치 등을 요소로 하는 회로의 이론과 구성 실습

이동통신(전공선택)
이동통신용 제어국·기지국·이동체에 관한 이론과 장비 구성 및 운영, 유지보수기술, 시스템 다운에 대한 긴급

대처 요령 등을 학습

반도체 레이아웃 설계
(전공선택)

LSI칩을 구성하는 다결정 실리콘층, 확산층, 알루미늄층 등의 2차원 형상을, 회로 명세나 레이아웃 설계 제약이
만족되도록 설계하는 기술 습득

On-Line & Off-Line 취업교육



6-3 프로그램 세부내용

On-Line & Off-
Line 취업교육



유형별 면접 스킬 특강 / 이미지연출6-3 프로그램 세부내용

내 용 비 고

✓전문강사
✓직무역량 면접의 개념과 유형 이해
✓ 직무역량 면접의 질문 및 답변요령 파악
✓ 직무역량의 면접 예상질문 도출 및 답변 연습

On-Line & Off-Line 취업교육



종합 모의면접 / 피드백6-3 프로그램 세부내용

내 용 비 고

✓전문강사

✓유형별 직무중심의 유형별 모의 직무역량면접 실시

✓ 모의 직무역량면접 피드백 인성, 직무, PT, 그룹토론, 창의성 면접

✓ 모의 역량면접 실시
✓ 모의 역량면접 피드백 공유
✓ Personal Image Management

On-Line & Off-Line 취업교육



인성면접6-3 프로그램 세부내용

✓ 인사 및 현업부서장 강사로 구성되는 면접관들의 지원분야별/기업별/업종별 질문의도 파악능력을 키우고,

그에 맞추어 전공/경력/인성 중심의 답변 능력을 개발. 일반적인 인성 중심의 막연하고 추상적인 답변 대신,

학업, 경력, 경험과 인성, 적성을 지원분야에 맞추어 답변하는 스킬을 익혀 차별화를 기함

✓ 자신만의 1분 자기소개 원고 작성 및 스피치 훈련

✓ 면접장 내에서의 올바른 자세, 복장, 인사 훈련을 통해 첫인상 관리와 면접의 달인화

On-Line & Off-Line 취업교육



PT면접 / 코딩면접6-3 프로그램 세부내용

이공계 기술 PT 주제 답변 예시 SW 코딩 면접

On-Line & Off-Line 취업교육



창의성 면접6-3 프로그램 세부내용

· 기업이나 개인 처한 상황에 대한 문제 해결 능력 평가

· 자료분석, 해결책제시, 기발한 새 아이디어 제출 필요

· 면접관과 1:1토론 주제에 대한 전문성, 논리성, 설득력, 응용력, 창의력, 표현력 평가

· 장문의 제시문, 동양상, 사진 등 분석할 수 있는 자료 제시

· 압박면접과 유사하게 진행

애플과 삼성전자는 휴대전화 시장에서
각각 25%, 35%의 점유율을 차지하는 회사입니다.

삼성전자 직원인 당신은 애플이 이제껏 없던 홍
채 인식 기능을 구현한 스마트폰을 다음 달 출시
한다는 정보를 입수했습니다.

삼성전자도 마침 홍채 인식 스마트폰을 만들고
있었는데 아직 개발이 덜 되어 6개월 후에야 출
시가 가능합니다.

삼성전자 직원인 당신은 어떤 전략을 짜겠습니까?

■ 논리력과 독창적인 아이디어 평가

On-Line & Off-Line 취업교육



그룹토론면접6-3 프로그램 세부내용

찬1

찬2

찬3

반1

반2

반3

조장

면 접 관 석

다수의 응사자들이 면접관 앞에서 제시된 주제에
대해 토론을 벌이는 방식

집단토의 면접 시 기업체크 사항

· 적극성
· 커뮤니케이션 스킬
· 창의성
· 결론도출능력
· 주제핵심파악능력
· 논리성 및 어휘력

형태

· 특정 주제에 대한 찬반토론방식
· 특정 문제에 대한 창의적 해결방안제시 방식

알아두기

토론 면접은 찬반 의견 개진 또는 하나의 대안을 찾는 형태로 진행된다. 
어떤 형태이든 이기고 지는 게 중요하지 않는다는 점을 먼저 기억해야 한다.
면접관은 결론에 이르기까지의 과장에만 주목한다.
특히 조직 생활에서 조직원과의 대인관계, 의사를 전달하는 언어 능력, 의사 전달에 필요한
발표 능력, 타인을 설득할 수 있는 능력, 타인에 대한 배려와 다른 의견에 대한 사고의 유연성
등을 눈여겨 본다.

On-Line & Off-Line 취업교육



7. 취업영어캠프

7-1 프로그램 개요 7-2 프로그램 진행일정 7-3 프로그램 세부내용

(전학년)

(전 수업을 원어로만 진행)



7-1. 프로그램 개요

행 사 명

기 간/일시

장 소

대 상

목 적

취업 영어 캠프 (1일 / 1박 2일 / 2박 3일 중 택 1)

재학생 20~30 명

협의

교외 / 교내 (협의)

영어 역량을 중시하는 대기업/중견기업/전문기업/외국계기업/해외취업/
해외인턴을 희망하는 취준생들의 지원분야별 직무적합성을 논증하는 영
문 커버레터·이력서 작성과 기업별 유형별 3대 영어 모의면접(인성, 발표,
토론)을 실시하여, 직무중심의 취업 영어 역량 강화를 목적으로 함.

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



7-2. 프로그램 진행일정

시간 프로그램 교육내용 비고

09:00
~

10:00

채용동향 및

지원분야의 선정

▪ 채용동향

▪ 직무분류체계

▪ 지원분야의 선정

전문강사

10:00
~

11:00

직무중심의

영문 입사서류 작성법

(영어면접의

필수 준비단계)

▪ 영문 커버레터 작성법

▪ 영문 이력서 작성 기법

▪ 영문 자기소개서 작성 기법

전문강사

11:00
~

14:00
항목별 자소서 작성/클리닉

▪ 학생들이 직접 작성한 영문 입사서류에

대한 1:1 맞춤 클리닉

1200~1300
중식

14:00
~

15:00

유형별 영어 면접 이해

및 이미지 연출

▪ 영어 면접관의 질문의도 파악능력

▪ K-S-A 방식의 자기소개 구성 요령

▪ 면접 입실에서 퇴실까지의 Personal Image 

Management      

전문강사

15:00
~

18:00
모의면접과 피드백 ▪ 인성ㆍPTㆍ토론 면접 전문면접관

18:00
~ 총평 / 수료식 ▪ 전체 총평 및 우수자 시상, 설문조사, 단체사진 실무팀

On-Line & Off-Line 취업교육

1일 교내 취업 영어 캠프를 예시함 (1박 2일 / 2박 3일은 별도 요청) (전 수업을 원어로만 진행)



7-3. 프로그램 세부내용
Orientation & ICE-Breaker in English

조 편성 후 게임 Activity를 통하여 친목의 기회를 마련하고
각자 소개를 통하여 지원분야 및 취업 목표를 상호 이야기 함

1일차(x), 1박2일(o), 2박3일(o)

On-Line & Off-Line 취업교육



지원분야별 영어 직무분석과 조별영어발표

On-Line & Off-Line 취업교육



직무중심의 영문 이력서 클리닉

✓ 직무기반의 영문 입사 서류 작성법 핵심 강의와 우수 영문 이력서 샘플 소개 및 직무기반의 영문 입사 지원서 클리닉

On-Line & Off-Line 취업교육



Personal Image Management 

✓유형별 직무중심의 유형별 모의 직무역량면접 실시

✓ 모의 직무역량면접 피드백 인성, 직무, PT, 그룹토론, 창의성 면접

On-Line & Off-Line 취업교육

면접시 예절 실습



인성면접

√ 인사 및 현업부서장 강사로 구성되는 면접관들의 지원분야별 / 기업별 / 업종별 질문의도 파악능력을 키우고,       
그에 맞추어 전공 / 경력 / 인성 중심의 답변 능력을 개발.
일반적인 인성중심의 막연하고 추상적인 답변 대신,
학업, 경력, 경험과 인성, 적성을 지원분야에 맞추어 답변하는 스킬을 익혀 차별화를 기함.

√ 자신만의 1분 자기소개 원고 작성 및 스피치 훈련

√ 면접장 내에서의 올바른 자세, 복장, 인사 훈련을 통해 첫인상 관리와 면접의 달인화

영어 인성 면접
On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



영어 PT 면접

이공계 기술 PT 주제 답변 예시 SW 코딩 면접

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



영어 그룹토론면접

찬1

찬2

찬3

반1

반2

반3

조장

면 접 관 석

다수의 응사자들이 면접관 앞에서 제시된 주제에
대해 토론을 벌이는 방식

집단토의 면접 시 기업체크 사항

· 적극성
· 커뮤니케이션 스킬
· 창의성
· 결론도출능력
· 주제핵심파악능력
· 논리성 및 어휘력

형태

· 특정 주제에 대한 찬반토론방식
· 특정 문제에 대한 창의적 해결방안제시 방식

알아두기

토론 면접은 찬반 의견 개진 또는 하나의 대안을 찾는 형태로 진행된다. 
어떤 형태이든 이기고 지는 게 중요하지 않는다는 점을 먼저 기억해야 한다.
면접관은 결론에 이르기까지의 과장에만 주목한다.
특히 조직 생활에서 조직원과의 대인관계, 의사를 전달하는 언어 능력, 의사 전달에 필요한
발표 능력, 타인을 설득할 수 있는 능력, 타인에 대한 배려와 다른 의견에 대한 사고의 유연성
등을 눈여겨 본다.

On-Line & Off-Line 취업교육



8. 진 로 캠 프

8-1 프로그램 개요 8-2 프로그램 진행일정 8-3 프로그램 세부내용

인더스트리4.0 기반 (저학년)



8-1 프로그램 개요

행 사 명

기 간

장 소

대 상

목 적

1일 또는 2일 교내 진로캠프

재학생 (30~60명 내외) – 저학년 (1/2 학년)

(협의)

교내(또는 협의에 따라 교외)

인더스트리 4.0 시대에 저학년부터 올바른 진로개발/취업준비 요령을 터
득하여 전공별, 지원분야별 큰 목표와 단계별 중간 목표를 수립케 하고,
이를 달성하기 위한 구체적 자기계발 방법을 교육하여, 졸업 시 지원분야
별 직무적합성을 논증하는 진로 개발 및 취업 역량 강화를 목표로 함.

On-Line & Off-Line 취업교육
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8-2 프로그램 진행일정

직무기반의 전공별 1일 교내 진로캠프 (저학년)

시간 프로그램 교육내용

09:00~10:00 자기분석 Ⅰ주관적 자기분석
✓ 과거 자신이 경험해온 다양한 사회활동 분석을 통해
자신의 역량과 강점을 이해

10:00~11:00 자기분석 II 객관적 자기분석 ✓ 객관적 자기분석의 다양한 방법 소개

11:00~12:00
자기분석 III <자기분석
-나만의 롤모델 찾기>

✓ 주관적, 객관적 자기분석 결과를 종합하여 자신의 성향 및 역량에
대해 이해하고 파악함

12:00~13:00 중식

13:00~14:00
인더스트리 4.0시대의
직업과 직무 이해하기

✓ 인더스트리 4.0
✓ 사라질 직업
✓ 유망직업

14:00~15:00
진로 설계 I

<10년 후 내 모습 그리기>

✓ 10년 후 나는 무엇을 하고 있고
어떻게 살고 있을까? – 커리어 로드맵 작성 전 목표를 설정하고, 
고찰해보는 시간을 갖도록 함

15:00~16:00
진로설계II  계단형 인재되기

<전학년 대학생활 로드맵 설정>
✓ 10년 후 내가 하고 있는 일을 하기 위한 준비사항 및 커리어 목표를 이루기

위해 대학생활 동안 성취해야 할 사항을 학년별로 작성함

16:00~17:00
진로설계 III 계단형 인재되기

<1:1 클리닉>
✓ 상기 내용을 바탕으로 커리어 플래닝/커리어 로드맵 방향 설정 및
작성 방법에 대한 코칭

17:00~18:00 조별 포트폴리오 발표
✓ 자신이 작성한 포트폴리오를 발표해 봄으로써 계획을 상기시키고 친구들의

의견을 들음. 조별 발표를 통해 우수자 선발

18:00~ 수료식(시상, 설문조사)

On-Line & Off-Line 취업교육
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8-2 프로그램 진행일정

일자 시간 프로그램 상세 내용 강사진 기타

<1

일

차>

09:00~10:00 ICE BREAKER 자기 소개, 팀 빌딩
A팀 전문강사 + 보조강사

B팀 전문강사 + 보조강사

10:00~11:00
자기분석 Ⅰ

<주관적 자기분석>

경험해온 다양한 활동분석을 통해 자신의

역량과 강점을 이해

• 상동

• 개인별 워크시트 작성 - 발표

11:00~12:30
자기분석 II 

<객관적 자기분석>

직업흥미검사-직업카드를 통한

객관적 자기분석

12:30~13:30

13:30~14:30
자기분석 III  

<나만의 롤모델 찾기>

• 주/객관적 자기분석을 토대로 자신의

적성 및 역량을 이해함
상동

14:30~15:30

직업과 직무의 이해 1 

직업의 이해와 유형

상동

15:30~16:30

인더스트리 4.0 시대의

사라질 직업과 유망직업

<팀 토론 및 발표>

16:30~17:30 직업과 직무의 이해 2
연구개발/생산관리/품질관리/

기술마케팅/영업/해외영업/기술전문
직

상동

직무기반의 전공별 2일 교내 진로캠프 (저학년)

On-Line & Off-Line 취업교육



일

자
시간 프로그램 상세 내용 강사진 기타

<2

일

차>

09:00~10:00
진로 설정 상황극

(I. 팀별 창업)

청년들이 모여 한국의 실리콘밸리를 세우기로

결의하다 (회사설립과 사업계획의 수립)

A팀 전문강사 + 보조강사

B팀 전문강사 + 보조강사

10:00~11:00

진로 설정 상황극
(II. 팀별

비즈니스회의)

임직원들이 경영 위기를 뚫고 나가다
(개발회의/생산회의/영업(수출)회의/재무회의/인사회

의
상동

11:00~12:00
진로 설정 상황극
(IiI. 기업별 인재상)

Spec이냐, 역량이냐? 
[GSAT/NCS 등 기업의 인적성검사]

상동

12:00~13:00 중식

13:00~14:00

진로 설정 상황극

(IV. 취업서류

맛보기)

•입사서류작성제출 및 서류합격자 선발 상동

14:00~15:00
진로 설정 상황극

(V. 취업면접 맛보기) •팀별 모의면접 상동

15:00~16:00

진로설계 I, II 

<대학생활 로드맵

설정>

• 10년 후 나는 무엇을 하고 있을까? 

– 커리어 로드맵 작성 전 목표를 설정함

• 10년 후 진로 준비를 위해 대학생활 동안

성취할 사항을 학년별로 작성함

• 강의 - 실습 (개인별 워크시트 작성 및 발표

상동

16:00~17:00

진로설계 III 

<커리어 로드맵

발표 및 피드백>

•상기 내용을 바탕으로 커리어 플래닝/커리어 로드맵

방향 설정 및 작성방법에 대한 코칭

• 강의 - 실습 (개인별 워크시트 작성) – 발표

상동

17:00~ 수료식 총평, 설문조사, 단체사진

On-Line & Off-Line 취업교육



프로그램 개관 (저학년 진로캠프)8-3 프로그램 세부내용

자기이해

직무이해
진로설계

자기이해

주관적

자기분석

적성탐색

검사

직무이해

직업의

세계 이해

선택강의

진로설계

계단형

인재되기

나만의 Spec

SMART
대학생활
취업성공

On-Line & Off-Line 취업교육



자기분석 1.2.38-3 프로그램 세부내용

프로그램 명 (시간은 예시) 내 용 비 고

09:00~10:00
자기분석 I 주관적 자기분석
<SWOT분석/과거사례분석>

과거 자신이 경험해온 다양한 사회활동 분석을 통해 자신의
역량과 강점을 이해

전문강사
및 컨설턴트

10:00~11:00
자기분석 II 직업흥미검사

<직업 찾기>

자신이 흥미를 가지고 있는 직업을 자유롭게 선택하고 선택된
직업들에 대한 정보를 분석하여 자신의 직업적 성향을 이해

(조별로 발표하기)

11:00~12:00
자기분석 III 

<자기분석-나만의 롤 모델 찾기>

주관적, 객관적 자기분석 결과를 종합하여 자신의 성향 및
역량에 대해 이해하고 파악함 (잡지로 꾸미기)

- 개개인의 흥미에 맞는 직업 탐색
- 각 직업별 적합하다고 판단되는 성향 파악
- 흥미 직업들의 공통 성향 파악

자기분석

과거사례
분석

직업카드

나만의
롤모델
찾기

- 롤 모델의 강점, 본받을 점, 비슷한
다른 인물 등을 탐색하여 비전을
가져갈 수 있는 목표 설정

- 21C 직업의 세계 특강 전 준비활동
으로 자기 분석 후 미래 비전을 설
정하고 21세기의 환경변화에 대해
탐색하게 됨.

- 과거 경험을 통해 자신의 강점 파악
- 타인과 차별화 될 수 있는 자신의 역량 파악
- 자신의 SWOT분석 및 Have/Do/Be 파악

step1
step2

step3

On-Line & Off-Line 취업교육



직무역량 이해하기8-3 프로그램 세부내용

프로그램명 (시간은 예시) 내 용 비 고

13:00~14:00
직무기반의 직무역량

이해하기

• NCS의 개념과 진로설계 모형
• NCS 분류체계와 나의 지원분야 선택
• NCS 직무역량 파악 및 설계 전략

On-Line & Off-Line 취업교육



진로설계8-3 프로그램 세부내용

프로그램명 (시간은 예시) 내 용 비 고

14:00~15:00
진로설계 I

10년 후 내 모습 그리기

10년 후 나는 무엇을 하고 있고, 어떻게 살고 있는가?
로드맵 작성 전 목표를 설정하고, 고찰해보는 시간을 갖도록 함

전문강사
및 컨설턴트

15:00~16:00
진로설계 II

Step by  Step

전 학년
로드맵 설정

10년 후 내가 하고 있는 일을 하려면 어떻게 준비해야 하는지 커리어 목표
를 이루기 위해 성취하여야 할 사항을 학년별로 학력/경력/인성 분야로 세
분화하여 자신의 커리어로드맵을 작성해본다.

-학력 : 이중전공, 연계전공, 부전공 등의 제도를 활용하여 학문적 지식
을 정립할 수 있도록 남은 학기의 수강계획표를 작성.

-경력 : 미래 커리어의 경력을 쌓는 데 있어서 필요한 자격증과 인턴 및
아르바이트 경력, 학회, 세미나, 과외활동 및 교육연수사항 조사
하고 실행하기 위한 세부 계획도를 작성

-인성 : 미래 커리어에서 요구되는 인성영역을 파악하고 첫날 자신의
분석을 통해 파악된 본인의 부족한 자질을 함양하기 위한 세부
계획표를 작성

16:00~17:00
진로설계 III

발표 및 피드백
(우수자 선정)

-로드맵 발표 및 전문 컨설턴트의 개인별 피드백
-지원분야에서 필요한 요구사항을 잘 파악한 사람과 자신이 갖추어 나아

가야 할 사항에 대하여 세부적으로 계획표를 작성한 사람을 선발

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



조별 포트폴리오 발표8-3 프로그램 세부내용

프로그램명 내 용 비 고

17:00~18:00
조별 포트폴리오 발표

✓ 자신이 작성한 포트폴리오를 발표하고, 전문가와 동료들의
피드백을 청취. 

✓ 조별 발표를 통해 우수자 선발

직무기반의 팀별 토론 및 발표:
진로 설정 – 직무역량 – 경략개발을 위한 팀 토론 및 결과 발표

On-Line & Off-Line 취업교육



저학년부터 직무기반의 진로설정8-3 프로그램 세부내용

나에게 맞는

NCS 직무 찾기
나의 이해

직업목표에 입각한

로드맵작성

직무기반으로 과거-현재-미래의 자기 분석과 직업-직무의 환경적 측면을 스스로
탐색하여 장기적 커리어 플랜을 세우고, 대학생활 로드맵을 효과적으로 완성함. 

Career PlanEnvironmentSelf

과거-현재-미래 직무/직업관의 변화 로드맵 및 1:1컨설팅

NCS 
직무
분석

포트
폴리오
완성

자기
분석

주관적
자기분석

적성탐색
검사

인더스트리 4.0 
시대의
직업의

세계 이해

NCS 직무의
이해

10년 후 내 모
습 그리기

대학생활
로드맵
설정

기대효과

On-Line & Off-Line 취업교육



저, 합격했어요!! 야호~~ !!
문제해결 회의록 양식

대학생활
커리어

로드맵 양식

화보로 보는 인더스트리

4.0시대의 진로 캠프

On-Line & Off-Line 취업교육
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상금 수여식…
가장 열심히 정열적으로 임했군요. 끝나

고 팀끼리 치맥 드세용^^

대한항공 승무원 출신인
카리스마 넘치는
셀린 선생님의 면접지도

벤처기업 공채공고에
몰려든 지원자 인더스트리

4.0
시대의 직업의
이해

화보로 보는 인더스트리

4.0시대의 진로 캠프

On-Line & Off-Line 취업교육



9. 직 무 캠 프

9-1 프로그램 개요 9-2 프로그램 진행일정 9-3 프로그램 세부내용

NCS기반의 직무캠프 (고학년)



9-1 프로그램 개요

1 일 교내 직무 캠프 ( 직무분석 경진대회 ) 09:00~18:00

( 협의 )

교내 ( 협의에 따라 교외 )

재학생 (30 명 내외 ) – 고학년 (3~4 학년 )

직무기반의 취업역량 강화를 목적으로 , 지원분야별 철저한 직무이해를 통하여, 자신과

직무와의 적합성을 발견 / 논증하는 직무분석 기법을 터득하고, 이를 기반으로 토론과

발표 및 피드백을 거쳐 , 직무중심의 이력서작성과 모의면접을 실시함으로써 , 최근의

채용 트렌드에 맞는 직무 중심의 취업 역량 강화를 목표로 함

행사명

기간

장소

대상

목적

On-Line & Off-Line 취업교육



9-2 프로그램 진행일정

시간 프로그램 교육내용 비고

09:00
~

10:00

대기업 직무명세서
및 NCS

■ 대기업 직무명세서의 개념과 활용법
■ 공기업 NCS 직무분류체계와 자신의 지원분야선택(조편성)

전문강사

10:00
~

11:00
지원분야별 직무

■ 지원분야별직무능력과KSA(지식•기술•태도)
■ 이론과조별실습

전문강사

11:00~
12:00

직무분석 분야별 토론
■ 직무분석 팀토론과 개별질문에 대한 직무전문 컨설턴트들

과의 질의응답
전문

컨설턴트

12:00~
13:00 점심

13:00~
14:00

직무분석 발표준비
■ 팀토론 결과를 가시화하여 발표준비
■ 대표발표자와 분임(분야별)발표자를 결정

전문
컨설턴트

14:00~
15:00

직무분석 PT와 피드백
■ Presentation과 질의응답
■ 전문가 피드백과 Peer’sEvaluation

전문
컨설턴트

15:00~
16:30

직무중심의 이력서 자소서
작성실습

■ 직무기반의 질문항목에 대한 직무중심의 자소서 작성실습 전문강사

16:30~
18:00

직무기반의 직무역량면접
실습

■ 직무관련성이 높은 면접질문에 대한 직무중심의 면접답변
실습

전문강사

18:00
~

총평/수료식
■ 직무역량개발계획수립
■ 총평및우수자시상,설문조사,단체사진

실무팀

On-Line & Off-Line 취업교육



9-2 프로그램 진행일정

01. 제품분석

05. 제품 신뢰성
평가

09. 제품 자체인증
진행

10. 제품 개발완료
보고

02. 요구설계

06. 제품 성능결정

03. 장비 호환성
검토

07. 제품 회로설계

04. 제품 품질인증

08. 타겟보드 제작

연구개발 분야 직무분석과 직무기반의 자소서 작성법

01. 신상품기획

05. 마케팅시장
환경분석

09. 마케팅믹스
전략실행계획수립

02. 신유통경로
마케팅

06. STP전략 수립

10. 마케팅
성과관리

03. 전략적 제휴

07. STP전략 타당
성 분석

11. 마케팅
성과파악

04. 마케팅전략
계획수립

08. 마케팅믹스
전략 수립

마케팅 분야 직무분석과 직무기반의 자소서 작성법

이공계 예시

비이공계 예시

상품기획/연구개발/생산관리/품질관리/기술마케팅/기
술영업/건축시공/토목시공/…….

경영기획, 인사, 총무, 법무, 회계, 금융, 홍보/광고, 
마케팅, 영업, 해외영업, 서비스

11. 지적재산권
출원

On-Line & Off-Line 취업교육



9-2 프로그램 진행일정

직무분석 팀별 토론

대표자발표 ( 상위분류 ) 개인별발표 ( 지원분야별 )

신규사업기획
에는 아이템 발굴 ,

타당성 검토 ,

투자계획 수립

성과평가의

직무가 있습니다.

이하 차례로 고찰해

보겠습니다 .

직무분석을 통한 직무적합성 논증 팀 토론 및 발표

On-Line & Off-Line 취업교육



9-2 프로그램 진행일정

향후 포부를 쓸
수 있지요

경력개발경로를 알아야



유형별 직무역량 면접 실습9-2 프로그램 진행일정

내용 비고

■ 직무역량면접의 개념과 유형 이해

■ 직무역량면접의 질문 및 답변요령 파악

■ 직무역량의면접 예상질문 도출 및 답변 연습

■ 전문강사

On-Line & Off-Line 취업교육



10. 기업별 • 유형별 면접

10-1 프로그램 개요 10-2 프로그램 진행일정 10-3 프로그램 세부내용



10-1 프로그램 개요

행 사 명

기 간

장 소

대 상

목 적

기업별 유형별 모의면접

고학년 (3~4 학년)

협의

교내(또는 협의에 따라 교외)

대기업의 직무기반 / NCS 기반의 면접역량 강화를 위하여, 지원분야별/ 채용기업별/

유형별 모의면접(인성, 임원, 실무, PT, 그룹토론, 창의성 면접 등)을 통하여 자신감을

고취시키고, 자신의 면접역량을 분석한 후, 모자란 부분은 향후 보완할 수 있게함으

로써 최종 합격률을 제고하고자 함

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



1일차 유형별 면접 스킬 저자 특강10-2 프로그램 진행일정

시간 프로그램 교육내용 비고

12:50 
~ 

13:00
OT ✓ 출석확인 / 교재배부 / 과정안내

면접교재

공동저자

2인 직강

13:00
~ 

14:00

기업별 유형별 면접 총설
(인성/PT/창의성/그룹토론 면접)

✓ 국내 주요기업의 면접 경향과 유형 분석
✓ 인성ㆍPTㆍ창의성ㆍ그룹토론 면접 전형방식에 대한

분석 및 대응 요령
✓ 각 면접 유형별 Best / Worst 사례 소개

✓ 하반기 출제 예상주제분석

14:00
~

15:00

인성 면접 시
1분 자기소개 요령과 실습

✓ 학인경/KSA요소별 준비
✓ Story-Telling 준비
✓ DES 방식 적용

✓ 직무적합성(Job Fitness) 논증
✓이미지 연출 (PIM)

15:00 
~ 

16:00

PT 예상주제 선정요령과
답안구성 요령 실습

✓ 기업별/지원분야별/전공별/개인별/면접유형별 예상주제
✓ 그룹토론 조별 예상주제 선정과 면접 준비

16:00
~

17:00
창의성 면접 대비 요령 ✓ 상반기 기출문제 및 하반기 출제 예상주제

17:00 
~ 

18:00
그룹토론 면접 대비 요령 ✓ 상반기 기출문제 및 하반기 출제 예상주제

On-Line & Off-Line 취업교육
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2일차 유형별 모의면접10-2 프로그램 진행일정

유형별 면접 인성(임원)면접 PT∙실무∙전공∙영어 면접 창의성 면접 그룹토론 면접

13:00 ~ 13:50 1 ~ 5 6 ~ 10 11 ~ 15 16 ~ 20

14:00 ~ 14:50 21 ~ 25 26 ~ 30 1 ~ 5 6 ~ 10

15:00 ~ 15:50 11 ~ 15 16 ~ 20 21 ~ 25 26 ~ 30

30명 기준 / 4종 면접 / 시각은 예시

On-Line & Off-Line 취업교육



인성면접

√ 인사 및 현업부서장 강사로 구성되는 면접관들의 지원분야별 / 기업별 / 업종별 질문의도 파악능력을 키우고, 
그에 맞추어 전공 / 경력 / 인성 중심의 답변 능력을 개발.
일반적인 인성중심의 막연하고 추상적인 답변 대신,
학업, 경력, 경험과 인성, 적성을 지원분야에 맞추어 답변하는 스킬을 익혀 차별화를 기함.

√ 자신만의 1분 자기소개 원고 작성 및 스피치 훈련

√ 면접장 내에서의 올바른 자세, 복장, 인사 훈련을 통해 첫인상 관리와 면접의 달인화

10-3 프로그램 세부내용

On-Line & Off-Line 취업교육



P T 면 접10-3 프로그램 세부내용

이공계 기술 PT 주제 답변 예시
SW 코딩 면접

On-Line & Off-Line 취업교육

On-Line & Off-Line 취업교육



창의성 면접10-3 프로그램 세부내용

· 기업이나 개인 처한 상황에 대한 문제 해결 능력 평가

· 자료분석, 해결책제시, 기발한 새 아이디어 제출 필요

· 면접관과 1:1토론 주제에 대한 전문성, 논리성, 설득력, 응용력, 창의력, 표현력 평가

· 장문의 제시문, 동양상, 사진 등 분석할 수 있는 자료 제시

· 압박면접과 유사하게 진행 애플과 삼성전자는 휴대전화 시장에서
각각 25%, 35%의 점유율을 차지하는 회사입니다.

삼성전자 직원인 당신은 애플이 이제껏 없던 홍
채 인식 기능을 구현한 스마트폰을 다음 달 출시
한다는 정보를 입수했습니다.

삼성전자도 마침 홍채 인식 스마트폰을 만들고
있었는데 아직 개발이 덜 되어 6개월 후에야 출
시가 가능합니다.

삼성전자 직원인 당신은 어떤 전략을 짜겠습니까?

■ 논리력과 독창적인 아이디어 평가

On-Line & Off-Line 취업교육
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그룹토론면접10-3 프로그램 세부내용

찬1

찬2

찬3

반1

반2

반3

조장

면 접 관 석

다수의 응사자들이 면접관 앞에서 제시된 주제에
대해 토론을 벌이는 방식

집단토의 면접 시 기업체크 사항

· 적극성
· 커뮤니케이션 스킬
· 창의성
· 결론도출능력
· 주제핵심파악능력
· 논리성 및 어휘력

형태

· 특정 주제에 대한 찬반토론방식
· 특정 문제에 대한 창의적 해결방안제시 방식

알아두기

토론 면접은 찬반 의견 개진 또는 하나의 대안을 찾는 형태로 진행된다. 
어떤 형태이든 이기고 지는 게 중요하지 않는다는 점을 먼저 기억해야 한다.
면접관은 결론에 이르기까지의 과장에만 주목한다.
특히 조직 생활에서 조직원과의 대인관계, 의사를 전달하는 언어 능력, 의사 전달에 필요한
발표 능력, 타인을 설득할 수 있는 능력, 타인에 대한 배려와 다른 의견에 대한 사고의 유연성
등을 눈여겨 본다.

On-Line & Off-Line 취업교육



직무면접

• 얼어붙은 채용시장에서 공공기관의 채
용증가가 기대되는 데, 공공기관은
NCS 기반의 면접 준비가 필요하다. 그
러나 NCS는 대기업 기타 일반기업에
지원할 때도 유용한 Tool 이다.

• 최근에는 지원분야별 직무적합성이라는
측면에서 인성을 평가하는 직무면접이 강
화되는바, 성공적인 직무면접 답변을 위해
지원분야별 직무지식이 요구됨. 본 특강에
서는 지원분야별 사례로서 직무면접에 대
한 효과적인 답변 방향과 스킬을 전수

※ NCS 기반의 구조화된 직무역량면접 대비 중요

10-3 프로그램 세부내용

On-Line & Off-Line 취업교육
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대기업 해외부문 / 무역전문기업 / 외국계기업 / 해외합작투자기업의 영어 면접

√ 기업체 영어 면접관 출신의 원어민 강사로 구성되는 면접관들의 지원분야별 / 기업별 / 업종별

질문의도 파악 능력을 키우고, 그에 맞추어 전공 / 경력 / 인성 중심의 답변 능력을 개발.
일반적인 인성 중심의 막연하고 추상적인 답변 대신, 학업, 경력, 경험과 인성, 적성을 지원분야에
맞추어 답변하는 스킬을 익혀 차별화를 기함.

√  최근에는 지원분야별 직무적합성이라는 측면에서 인성을 평가하는 직무면접이 강화되는 바,
영어에 있어서도 성공적인 직무면접 답변을 위해 지원분야별 직무지식이 요구 됨.
직무면접에 대한 피드백을 통하여 효과적인 답변 방향과 스킬을 전수. 

10-3 프로그램 세부내용
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11. P T 면 접

11-1 프로그램 개요 11-2 프로그램 진행일정 11-3 프로그램 세부내용

대기업 • 공기업 • 금융기관



11-1 프로그램 개요

행 사 명

기 간

장 소

대 상

목 적

대기업•공기업•금융기관 PT(발표) 면접캠프

대기업 •공기업•금융기관 PT 면접 준비생 (30명 내외)–고학년 (3~4학년)

(협의)

교내(또는 협의에 따라 교외)

직무기반 혹은 NCS 기반의 대기업 (공기업, 금융권 포함) PT면접역량 강화를 위
하여, 지원분야별/ 채용기업별 PT모의면접을 통하여 컨텐츠 작성 (전문성, 체계성,
논리성, 응용성, 창의성) 과 발표력 향상에 관하여, 자신의 PT면접역량을 분석한
후, 모자란 부분은 향후 보완할 수 있게 하여, 최종 합격을 목표로 함.

On-Line & Off-Line 취업교육
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11-2 프로그램 진행일정

시간 프로그램 교육내용

09:00~10:00 PT면접 개관
✓ Presentaion의 기초, PT 면접 기업과 심사기준이슈ㆍ직무ㆍ진행요령

순수 전공이론ㆍ시사경제 이슈/ 시사기술 및
실험실습 이슈ㆍ Case Study

10:00~12:00
출제 예상 주제별
답변 구성 실습

✓ 출제예상주제별모범답변 (Contents) 구성실습
지원기업별/ 지원분야별(이공계/비이공계분반)/ 전공별출제예상
주제별모범답변
(Contents) 구성실습<예상주제100문제와예시답안제공>
설명형, 비교형, 논증형, 일반형대특수형, Case Study형, 기타유형

12:00~13:00 중식

13:00~14:00 기업별/지원분야별/전공별/개인별 PT 예상주제 선정과 준비

14:00~18:00
유형별 모의면접과

개인별 피드백
✓ PT 전문 면접관으로 구성된 모의 면접 시행

18:00 수료식(시상, 설문조사)

기준 인원 소요시간 시행일자 (협의) 장소

30명 총 8시간 - 교내 강의장

<특징> 
학생들이 잘 지원하는 기업 이공계 기술 PT, 전공 면접 및 비 이공계 직무 PT면접 (사례형 포함)에 초첨
Contents 작성 중심 교육, 2016 지원기업별 / 지원분야별 / 전공별 출제 예상 주제, 저자 직강

On-Line & Off-Line 취업교육



11-3 프로그램 세부내용

(1) 09:00~10:00 직무기반의 대기업ㆍ공기업ㆍ금융기관 PT면접 개관

내 용 비 고

전문강사

내 용 비 고

전문강사

✓ 기술/직무 PT 평가 항목의 이해
(전문성, 논리성, 체계성, 응용성, 창의성, 전달성)에 맞추어
주제별 PT면접 시범

✓ 출제의도와 출제상황 분석

✓ 출제자가 제시한 답변 조건의 이해

✓ 유관 기업별, 전공별, 지원직무별 답변 구성

(2) 10:00~12:00 출제 예상 주제별 답변 구성 실습

✓ 직무기반의 PT 면접 실시 공기업과 대기업
✓ Presentaion의 기초, PT 면접 기업과 심사기준ㆍ진행요령

순수 전공이론ㆍ시사경제 이슈/ 시사기술 이슈ㆍ직무 및 실험실습 이슈ㆍ Case 
Study

✓ 출제예상주제별모범답변 (Contents) 구성실습
✓ 지원기업별/ 지원분야별(이공계/비이공계분반)/ 전공별출제예상주제별모범답변

(Contents) 구성실습<예상주제100문제와예시답안제공>
✓ 설명형, 비교형, 논증형, 일반형대특수형, Case Study형, 기타유형

On-Line & Off-Line 취업교육
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11-3 프로그램 세부내용

이공계 기술 PT SW 코딩 면접

P
T
우
수
자
시
상

비이공계 직무 PT 주제 답변예시



2019 상반기 전공별 · 지원분야별 PT면접 예상주제

이
공
계

예
상
주
제

비
이
공
계

예
상
주
제

기출문제는 재 출제 가능성이 높으나,
답변내용은 해마다 Update되어야 함

11-3 프로그램 세부내용
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12. 취 업 진 로 종 합 컨 설 팅

12-1 프로그램 개요 12-2 프로그램 진행일정 12-3 프로그램 세부내용

직무 중심의 취업 진로 종합 컨설팅



12-1 프로그램 개요

투입 컨설턴트 전원
NCS  기반의 컨설팅
방향수립 합동회의
(컨설팅 품질 균일화)

1일 교내 취업캠프
(오리엔테이션 겸용)
교재 제작 및 인쇄)

교재는 NCS 샘플
이력서와 전공별
로 잘나오는 면접
질문과 예시답변
들이 상세히 기재

됨

사전 예약 알림2019년 0월0일
교내 취업캠프 시행 (30명 전후)

제안서ㆍ견적서
검토

계약체결 참가생 모집 공고
1) 온라인 안내: 학교 HP, 

이메일, 문자, 전화 질의 응
답
2) 온라인 신청: 학교 HP
3) 오프라인 신청: 각 학과

사무실 신청서 비치

참가생과
일정별ㆍ시간대별
협의 조정

일정별ㆍ시간별
컨설턴트 배정

종
료

0월 0일부터
직무기반의
개인별ㆍ맞춤형 취업컨설팅
시작

00명 참가 가정

세부 프로그램 6종목을 다 실시하되, 2개 선택 종목은
집중 상담

0월 0일 ~ 0월 0일 (월 수 금 시행)
(일정은 예시이므로 협의 가능)

중간고사/기말고사/주말/국경일 등 제외

월별 결과 보고서
제출 (0월 ~ 0월)
(마지막 달은 종합 결과 보고서)

On-Line & Off-Line 취업교육



일정은 협의 결정

0 월 0 월

0 월

0 월

0 월

1학기: 3월 ~ 6월, 2학기: 9월 ~ 12월 중 실시

12-2 프로그램 진행일정
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인적
사항

성명
생년
(나이)

전공 학년

휴대번호
지원
분야

E-mail
상담
일시

월 일 오전/오후
<시간 엄수: 메모 요망>

※ 유사 상황의 친구와 동반 또는
연속 상담 신청 가능

※ 12:00~13:00 점심시간 제외

상담
결과

하기 사항을 모두 상담해 드립니다. 신청자의 주된 상담 항목을 2개까지 체크 하십시오

① 진로상담: 

② 취업상담: 

③ 직무상담: 

④ 이력서 클리닉:

⑤ 이미지메이킹/모의면접: 

⑥ 기타(대기업 전공ㆍPT 면접/ 그룹토론면접ㆍ영문이력서ㆍ영어면접):

직무기반의 취업 컨설팅 참가 신청서

12-3 프로그램 세부내용
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직무기반의 취업 컨설팅 상담일지

12-3 프로그램 세부내용
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직무기반의 취업 컨설팅 상담일지

12-3 프로그램 세부내용
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E-mail ) chris@careerinst.co.kr

Tel )02-551-3056     HP )010-5234-7196

홈페이지 ) http://www.careerinst.co.kr 

http://blog.naver.com/chrisdb

카카오톡 )  chris196701

본 제안서의 저작권은 ㈜커리어 인스티튜트/커리어4.0(협)에 있습니다

20년 역사의 취업진로교육 ·
취업 컨설팅 · 

현장실습 전문회사

커리어(4.0) ㈜커리어 인스티튜트
On-Line & Off-Line 취업교육


